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Gerencia General

La Gerencia General de la Caja de Prevision Social
para Abogados de la Provincia de Buenos Aires junto
a sus colaboradores, Subgerentes y Jefes de Depar-
tamento que a ésta reportan, llevan a cabo en forma
periddica, reuniones de trabajo a través de las
cuales se asegura que toda la organizacion maneja
un nivel de informacion adecuado para la toma de
decisiones, en conocimiento del quehacer parti-
cular de cada uno y de como cada decision impacta
en el resto de la organizacion, propiciandose pro-
puestas de acciones preventivas y perfectivas,
contando con informacion concreta respecto de las
necesidades y problematicas que directa o indirec-
tamente afectan el desarrollo de las tareas y que
finalmente redundan en propuestas de soluciones
que oportunamente se elevan a consideracion de la
Direccion. Desde la linea administrativa permanen-
temente se estan buscando e implementando
alternativas de operacion mas eficientes tendientes
aaumentar ingresos y minimizar gastos.

A continuacion se resaltan, a modo de resumen, las
principales acciones y logros de este ano. Cada uno
de los temas citados esta desarrollado en detalle en
las secciones correspondientes.

Subgerencia Prestaciones

En el presente ejercicio se incorporaron 3.043 nuevos
afiliados, un 0,69% mas respecto del ejercicio ante-
rior, de los cuales 2.447 son abogados con matricula
activa, 419 son abogados con matricula en incompa-
tibilidad y los 177 restantes son Procuradores.

Hubo 666 rehabilitaciones afiliatorias de Abogados y
ninguna de Procuradores y por el contrario, 3.147
suspensiones afiliatorias de Abogados y 9 de procura-
dores.

Se acordaron 2.618 beneficios (de pago Unico y de
pago periodico). Asimismo se registraron 718 altas y
396 bajas entre jubilaciones y pensiones de Abo-
gados y Procuradores. A la fecha el total de pasivos
asciendea7.677.

Se continud con las diferentes lineas de préstamos
para abogados con garantia personal o garantia
hipotecaria, para iniciacion de carrera, para jubi-
lados y pensionados, apoyo econdomico 2019, espe-
cial enero 2018, compra de material y para em-
pleados de la Caja. Se otorgaron 460 préstamos por
una suma total de $100.545.897.-.

Subgerencia C.A.S.A. Sistema Asistencial

El universo afiliatorio del Sistema Asistencial al
31/01/2019 se compone de 24.096 afiliados matri-
culados en los Colegios de Abogados de la Provincia
de Buenos Aires, de los cuales 12.219 son titulares y
11.877 son familiares. Del total, 735 estan matricu-
lados en el Colegio Publico de CABA, y de ellos son
389 titulares y 346 familiares.

El Centro de Atencion Integral emitié un total de
40.557 autorizaciones y recibié 62.557 llamados
telefénicos, 44.260 correos electronicos, 4.247
faxes, 937 consultas via web y 3.042 contactos por
chat on line. Esto supone un aumento de las interac-

ciones con el afiliado en un 11% respecto del ano
anterior

Durante el primer semestre del afio 2018 se inici6 un
proceso de diferenciacion de planes que contempld
la modificacion de la cartilla de prestadores de los
planes de menor cobertura, con el objetivo de
diferenciar no solo por prestaciones sino también
por prestadores. Los cambios establecidos se gene-
raron sin alterar la accesibilidad y calidad de la
oferta de salud. Vinculado a estos cambios, se
implementaron una serie de medidas entre las que
se destaca la promocion de migracion de planes
basicos a planes superiores.

Con el objetivo de incrementar el universo de afilia-
dos, se llevaron a cabo una serie de actividades de
publicidad y promocion. En el marco del cumpli-
miento de los 40 afnos del Sistema Asistencial, se
realizd una promocion especial. Se enviaron en
forma periddica correos electronicos de bienvenida a
nuevos matriculados, brindando informacion res-
pecto de la cobertura disponible y las promociones
vigentes. Se comenzo a utilizar la nueva herramienta
de entrega de mensajeria a través de servicios en
linea. La misma permite verificar a cuantas personas
se entrega, cuantos lo leen, borran, horario, etc. lo
que permite medir de mejor modo el impacto de
dichas campaiias de comunicacion

Asimismo se intensificaron las acciones de comuni-
cacion con los profesionales y sus familias. Se procu-
raron mejoras operativas para agilizar la respuesta
al afiliado. Se llevaron a cabo una serie de acciones
con el fin de dar publicidad a los planes vigentes,
como asi también generar presencia en distintos
lugares relacionados con la actividad del derecho
con el objetivo de dar a conocer el beneficio que la
Caja les brinda a través de este Sistema Asistencial a
sus matriculados.

Departamento Financiero e Inversiones

En el ano 2018 se produjeron distintos aconteci-
mientos economicos, dentro de los cuales desta-
camos los siguientes:

- Guerra comercial entre EEUU y China que impac-
tara plenamente en el ano 2019

- En EEUU la FED deja su politica monetaria expan-
siva y decide la suba de la tasa de interés, lo que
impacta negativamente en los mercados emer-
gentes como el nuestro.

- Amediados de agosto se produce la crisis cambiaria
en Argentina. El doélar sube un 105% en el afo. El
BCRA comienza el ano con Federico Sturzenegger
como Presidente, reemplazado por Luis Caputo a
quien finalmente lo reemplaza Guido Sandleris.

- No se logra acuerdo por el Brexit.

- Argentina cierra el afo con una inflacion del 47,6%

- Argentina cierra un acuerdo con el FMI de
U$S57.100.- millones. Promesa de déficit fiscal cero
para2019.

- EL Riesgo Pais (Argentina) supera en Diciembre los
800 puntos basicos.

- La caida del PBI en nuestro Pais ascendi¢ al 2,7%
Nuestra cartera de inversiones cerr6 el 31/1/2019
con una posicion en Délares del 17,69% y Argendolares
del 54,22%, mientras que en Pesos registra 28,09%.



MEMORIA'Y BALANCE - Ejercicio 2018/2019

En cuanto a los principales instrumentos que la
integran destacamos los siguientes:

- Titulos Nacionales uSs: 34,89%
- Lecaps del BCRA: 5,59%
- Titulos Nacionalesen $: 10,76%
- Titulos Provinciales u$s: 11,04%
- Titulos de EEUU: 15,49%
- Titulos Provincialesen $:  1.34%
- Letes uSs: 6,93%
- Titulos CABAuUSs: 0,81%
-FClen§$: 9.90%
- Plazos Fijos: 0,50%
-FClen USS: 0.28%
- Délar Comitentes: 2,47%

Departamento Sistemas

Durante el desarrollo del ejercicio se cumplieron
con los pedidos de informacion y reportes reque-
ridos por el Directorio, Mesa Ejecutiva, Comisiones,
Gerencia General, Asesorias, Auditoria Interna,
Subgerencias, Departamentos, Sectores, Actuaria y
Asociacion de Jubilados; asi como con la adaptacion
de los sistemas de informacion emanados de las
resoluciones o dictamenes, brindando asesora-
miento y soporte operativo-funcional permanente,
desempeiiando un rol transversal en la Institucion.
Se han puesto a disposicion de los Afiliados nuevas
prestaciones web accesibles desde computadoras o
dispositivos moviles: Nueva Boleta Electronica,
Boton de Pago para abonar aportes/JUS/CAO con
tarjeta de crédito desde Servicios en Linea, nuevo
sistema web de carga de CV en el sitio Institucional,
gestion del tramite de jubilacion digital, nuevo
sistema web de convenio con Municipalidades.

En el orden interno, se implementaron nuevas
aplicaciones: impresion de comprobantes que
reemplazo a las ticketeras, actualizacion del JUS
arancelario, alta de deudores CAO. Se actualizo la
Intranet Institucional, se instrument6 la transfe-
rencia electronica de reintegros por guarderia y
anticipos de sueldo para empleados, se desarrollo
un nuevo panel de conectividad para CASA y un
nuevo aplicativo para impresion de chequeras CASA
para el Plan Materno Infantil. Se implementd un
nuevo sistema de procesamiento de aportes via
interfaz para companias de seguros, entre otras.
Desde el Sector Tecnologia, del Departamento
Sistemas se llevd adelante, con recursos propios, la
gestion de la infraestructura tecnoldgica, platafor-
mas, bases de datos y redes sobre las que se sos-
tienen los sistemas de informacion de la Institucion.
Por su lado, el Sector Seguridad Informatica veld por
la proteccion de los datos e informacion de la Insti-
tucion, aplicando y gestionando medidas preven-
tivasy de control.

Durante el presente ejercicio se han realizado
reuniones de coordinacion con la Subsecretaria de
Informacion y la Subsecretaria de Planificacion de la
Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos
Aires, Fiscalia de Estado, Banco Provincia y ARBA,
con fin de cooperar en diferentes proyectos

Departamento Delegaciones

A través de las Delegaciones Departamentales, se
recaudoé un total de $1.573.105.728.- (un 29,09%
mas que el pasado ano), de los cuales
$1.105.924.232.- correspondieron a Aportes;
$341.872.857.- a ingresos del Sistema Asistencial
C.A.S.A.; $94.241.622.- en concepto de pago de
cuotas de Préstamos y $31.067.017.- en otros con-
ceptos varios.

Departamento Organizacion y Recursos Humanos
La Estructura Administrativa al cierre del actual
ejercicio fue de 369 empleados. Con respecto al
ejercicio anterior, la dotacion se mantiene en su
promedio historico, mostrando un leve incremento
del 2,22.%, con ocho empleados mas respecto al
ejercicio anterior.

Se concret6 la realizacion de concursos internos
relacionados a la carrera administrativa; se ha
continuado con la politica de motivacion y reconoci-
miento al personal llevando a cabo promociones de
puestos y recategorizaciones; se implement6 la
carga de los CV's online en la pagina web Institucio-
nal, lo que permitira contar con una mayor base de
candidatos ante las vacantes que se produzcan; se
modernizo el registro de ingreso y egreso del per-
sonal mediante sistemas electronicos de Ultima
generacion; se ha repetido, como en afos anterio-
res, la Campana de Vacunacion contra la Gripe, que
ha demostrado eficiencia para el control de la
afeccion en periodo invernal; se retomo la confor-
macion de la brigada de emergencias, realizandose
reuniones periddicas donde se revisaron temas
referidos al protocolo en caso de incendio, condi-
ciones de trabajo inseguras, actuacion ante sinies-
tros y/o accidentes en el trabajo; generandose una
agenda de trabajo para el proximo ejercicio.

La composicion de la ndmina mantiene la misma
tendencia que en los periodos anteriores. El plantel
se conforma con un 46% (171) hombres, y el 54%
(198) mujeres. La antigiiedad promedio del plantel
es 14 anos. La edad promedio del plantel es de 44
anos.

Departamentos Asuntos Juridicos Internos y
Externos

En el transcurso del presente ejercicio se ha recau-
dado la historica suma de $291.143.507.- entre la
labor aunada de ambos Departamentos.

El ejercicio de la labor destinada al reclamo prejudicial
es llevado adelante principalmente por los integrantes
del Sector Contacto con el Afiliado.

Luego de aprobado el cronograma de ejecucion de
deuda CAO por parte del Directorio, las anualidades
comprendidas pasan al estado gestion judicial, a partir
del cual el reclamo de la misma es gestionado por los
apoderados internos y externos de la Institucion.
Departamento Asuntos Juridicos: Se hicieron ges-
tiones con la SCJBAY se logro la firma de dos conve-
nios: El primero para la verificacion electrdnica del
debido cumplimiento de las obligaciones previsio-
nales impuestas por los arts. 12inc. a,y g, 1421y 22
de la Ley 6716 t.o. dec.4771/95, cuyo objeto es el
pase de las actuaciones judiciales en vista y sus
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contestaciones por parte de los apoderados de la
Institucion se realicen ambas por via telematica,
evitando de este modo el traslado fisico de los
expedientes de los Juzgados a la Caja, y viceversa.
El segundo, para el inicio de Apremios por medios
electrénicos y firma digital de certificados de
deuda, en el marco de lo dispuesto por el Acuerdo
3733 de la SCBA. Con esta herramienta los apremios
se iniciaran tal como lo hace el Fisco Provincial,
enviando la demanda, el certificado digital y demas
documentacion via electronica a la Receptoria de
Expediente, que luego de sortear el Juzgado, lo
remitira directamente al Juzgado interviniente,
para que dicte el primer despacho.

Se espera que la instrumentacion de estos acuerdos
redunde en una mayor cantidad de expedientes en
vista electronica a la Caja que comprenda a mas
organos jurisdiccionales y Juzgados de Paz, y en un
mas rapido inicio de apremios. Cabe destacar esta
es la primera Caja Profesional en contar con esta
posibilidad hasta la fecha.

Respecto de la recaudacion por recupero de deuda
CAO por el ejercicio comprendido entre el 1 de
febrero de 2018 y el 31 de enero de 2019, la misma
ascendid alasumade $30.288.715.-

Respecto de las deudas por aportes y contribuciones
previsionales pendientes de integracion (art. 12 inc.
a, ley 6716 t.o. Dec. 4771/95), en los casos com-
prendidos por Resolucion de Directorio vigente, se
procede a intimar judicialmente de pago; tanto a los
abogados beneficiarios de la regulacion, como a los
obligados a su pago. En este ejercicio se logro
recaudar por esta via lasuma $11.342.972.-
Departamento Asuntos Juridicos Externos: Este
departamento tiene a su cargo a los Apoderados
Externos y al Sector de Contacto con el Afiliado.
Ambos han sido originados con el objetivo de pro-
mover el recupero de la Deuda CAO.

Através del Sector Contacto con el Afiliado, durante
el ano se firmaron 6.001 planes de pago prejudi-
ciales suscriptos tanto en cuotas como cancelato-
rios, lo que represento para la Institucion un recu-
pero efectivo de $165.633.903.- y un crédito por los
compromisos generados de $177.476.394.-. Se
firmaron 634 planes de pago judiciales suscriptos
tanto en cuotas como cancelatorios, lo que repre-
sento para la Institucion un recupero efectivo de
$16.779.800.- y un crédito por los compromisos
generados de $21.143.234.-. Por Gltimo ingresaron
3.544 pagos con Boletas Electronicas, con lo que se
recuperé $40.871.719.-. En total se recuperaron
$223.285.422.-

Respecto de la Recaudacion por Recupero de deuda
CAO por el ejercicio comprendido entre el 1 de
Febrero de 2018 al 31 y Enero de 2019 la misma
ascendid a la suma de $26.226.399.- por parte de los
Apoderados externos.

Departamento Control y Recaudaciones

Durante el transcurso del presente ejercicio se lle-
varon adelante las politicas adoptadas por la Institu-
cion en lo referente al contralor de las obligaciones
que conforman el capital genuino de la Caja, y que se
originan en la remuneracion de origen profesional

El estado de la Deuda CAO en Gestion Pre-Judicial al
cierre del ejercicio fue de $2.067.731.637.-.

Los ingresos previsionales pre-judiciales durante el
ejercicio fueron de $2.393.724.143.- (incluyendo
intereses). Estan comprendidos aqui los ingresos
generados por las operatorias desarrolladas en el
Departamento Asuntos Juridicos Externos.

La cantidad de regulaciones en proceso de verificacion
ascendio a 18.025, por un monto de $40.623.307.-
(correspondientes a los afnos 2009-2018).

La cantidad de regulaciones en gestion Pre-Judicial
fue de 190.059, por un monto total de
$412.248.843.- y la cantidad de regulaciones en
gestion Pre-Judicial Afiliados Activos fue de
169.331, por un monto total de $373.421.226.- (por
regulaciones dictadas entre los afnos 2009 al 2018).
Se llevaron a cabo recordatorios de regulaciones
pendientes de Integracion sobre regulaciones
informadas por la SCJBA de los anos 2009 a 2018, el
cual se efectivizo durante el mes de octubre de 2018
y fue cumplido en tiempo y forma. El mismo se curso
a 22.838 afiliados, que implicaban 90.836 regula-
ciones pendientes de integracion, por una suma de
aportes y contribuciones sin integrar de
$265.086.900.-

Se emitieron un total de 1.512 Certificados de Libre
Deuda a los Municipios. El total de convenios de
Apoderados Externos de Municipios vigentes al cierre
es de 69. Se celebraron 19 nuevos convenios de
Apoderados Externos de la Fiscalia de Estado, que
totalizan la cantidad de 1.106 al cierre del ejercicio.
Durante el ejercicio se efectuaron 10.398 visaciones
que generaron ingresos por $25.968.723.- y se
efectuaron 12.890 legalizaciones, cantidad que
incluye los tramites ampliatorios. Se han suscripto
2.521 planes de pago prejudiciales de Aportes
Pendientes de Integracion, donde 2.170 se encuen-
tran cancelados y 339 han sido dados de baja por
incumplimiento en el pago y se otorgaron un total de
7.232 planes de pago prejudiciales.

Al 31 de enero de 2019, el Capital Comprometido en
este concepto es de $206.310.483.-, el capital
percibido es de $99.670.627.- y el capital a de-
vengar es de $106.639.855.-

Sector Infraestructuray Mantenimiento

Entre las principales obras y proyectos de arquitec-
tura, tanto de mejora como de mantenimiento de
los ambitos de trabajo y atencion a los abogados, y
de la infraestructura general de servicios que han
estado a cargo del Sector Infraestructura y Manteni-
miento, podemos citar:

En el Edificio Sede Central:

Solicitud y especificacion técnica de trabajos de
mantenimiento preventivo o correctivo, ejecutados
o pendientes a la fecha, entre los que se destacan
los siguientes: pedidos de mantenimiento del mobi-
liario o carpinterias interiores o exteriores; coordi-
nacion y seguimiento de obras de mantenimiento,
modificacion o ampliacion de las redes de datos,
telefonia, electricidad; solicitudes de reparacion o
mejora en la iluminacion; control preventivo bimes-
tral de funcionamiento del grupo electrogeno;
control de funcionamiento y reclamos necesarios
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sobre lineas de telefonia tradicional o troncales
digitales contratadas; especificacion técnica y
seguimiento de las reparaciones y/o reemplazos de
equipos de acondicionamiento de aire; evaluacion
técnica y seguimiento de pedidos de reparacion en
las instalaciones de agua corriente, sanitarias y de
desagiie cloacal y pluvial del inmueble; control
mensual de los servicios de mantenimiento preven-
tivo de un montacargas, un monta sillas y tres
ascensores; control mensual y a demanda del fun-
cionamiento del sistema de deteccion de humo y
alarma de incendio.

Por otro lado se trabajo en todo lo que es proyecto,
elaboracion de pliegos de especificacion técnica y
planos, realizacion de computos métricos y presu-
puestos teoricos, asistencia a posibles contratistas,
coordinacion y control de trabajos de puesta en
valor, refuncionalizacion o mantenimiento de
distintas areas, entre los que se destacan los tra-
bajos de pintura general del area administrativa del
Piso 3, areas puUblicas de planta baja y entrepiso;
escaleras, Sector Cuentas Corrientes Judiciales;
restauracion de los pisos de madera originales y
cambio de alfombras en areas directivas del tercer
piso; reestructuracion interna del Sector Liquida-
ciones CASA (18 puestos de trabajo), en etapa inicial
de ejecucion; trabajos correctivos en la red de gas
natural; instalacion de sistema de monitoreo ex-
terno en la Planta Baja del edificio; entre otras.

Se trabajo en forma conjunta con el Departamento
Sistemas y los responsables del centro de contacto
con el afiliado de la Subgerencia CASA, en el pro-
yecto de modernizacion del sistema general de
comunicaciones telefonicas (incorporacion de
telefonia IP) y del software dedicado al Centro de
Atencion Integral del sistema asistencial de salud
CASA, en etapa de estudio y especificacion técnica

En las Delegaciones:

Delegacion Bahia Blanca: Obra de remodelacion y
puesta en valor del area frente del primer piso para
su uso como Salon Auditorio.

Delegacion C.A.B.A.: Viamonte Trabajo conjunto
con el Director de Obra para la revision del proyecto
y adecuaciones necesarias para asegurar el optimo
funcionamiento de la Delegacion. Colaboracion en
la organizacion funcional internay la distribucion de
los distintos puestos de trabajo (43 puestos). Pro-
yecto, elaboracion de pliegos de especificacion
técnica y planos, asistencia a posibles contratistas,
replanteo, coordinacion y control de ejecucion de
trabajos y obras accesorias. Analisis de certifica-
ciones de Obra e indices de actualizacion aplicados.
Gestiones de pago a la contratista y al Director de
Obra. Coordinacion y seguimiento de otros trabajos
indispensables para el traslado de la Delegacion.
Ejecucion de listados de trabajos pendientes y
seguimiento de todos aquellos imprescindibles para
el correcto funcionamiento de la Delegacion.
Delegacion Lomas de Zamora: (Larroque 2360) Pro-
puesta de ordenamiento interno y refuncionaliza-
cion de la Delegacion (16 puestos de trabajo) a
partir de la incorporacion de un area cedida por el
Colegio, de aproximadamente 45m2. Elaboracion de
planos de detalle y pliegos de obra necesarios para

su llamado a concurso.

Delegacion Moreno: En el marco del proyecto de
traslado de la Delegacion a un edificio a construir
conjuntamente con el Colegio de Abogados local
sobre los lotes de terreno adquiridos reciente-
mente, se procedio al envio de informacion sobre
otros concursos de anteproyectos convocados
anteriormente y la elaboracion del programa de
necesidades preliminar de la Delegacion. Analisis e
informe sobre pedido de reintegro de gastos con
motivo de la compra y mantenimiento de los lotes
de terreno.

Delegacion Zdrate Campana: Proyecto de traslado
de la Delegacion: Visita a inmueble ubicado en
French 231, Campana. Relevamiento general y
evaluacion sobre el estado edilicio. Digitalizacion
de planos. Elaboracion del programa de necesidades
de la Delegacion y estudio de posibles opciones de
intervencion. Dimensionado de trabajos y obras
necesarias de refuncionalizacion, considerando
distintos alcances de acuerdo con el presupuesto a
afectar. Computoy presupuesto estimado. Estima-
cion de la inversion necesaria. Proyecto y especifi-
cacion de las obras de remodelacion general. Elabo-
racion de planos y pliegos. Asistencia técnica a
empresas durante el llamado a concurso de las
obras. Elaboracion de pedidos y pliegos complemen-
tarios correspondientes a la instalacion de las redes
de datos, alarma, cctv y telefonia y mobiliario a
medida, entre otros(en ejecucion).

Rutinariamente se realiza el seguimiento del mante-
nimiento preventivo periddico de los ascensores, el
equipo electrogeno, el sistema de deteccion de
incendioy los equipos de bombeo de Sede Central.

Sector Control Patrimonial

En el transcurso del ejercicio se continudé con el
registro de los datos patrimoniales, proceso de
adecuacion del nimero de identificacion en la
etiqueta al Sistema de Compras, con su nimero de
"bien original”, para unificar la totalidad de los
registros en un solo Sistema Contable de Control
Patrimonial.

Se encuentra casi en su totalidad el registro unifi-
cado en materia de equipamiento electroénico, en
estrecha colaboracion con el Departamento Siste-
mas.

Se prosigui6 con la verificacion del destino de bienes
muebles y del relevo de inventario de los mismos, de
las adquisiciones anteriores al Sistema de Control
Patrimonial, a fin de ser incorporados al registro
Unico. Los bienes nuevos ya estan consolidados en el
nuevo sistema.

Finalmente, para cerrar esta introduccion de la
labor administrativa, es de destacar que la Gerencia
General como todos y cada uno de los Subgerentes y
Jefes de Departamentos que de ella dependen,
trabajan diariamente en la busqueda de la efi-
ciencia de los procesos y la minimizacion de costos
operativos, sin descuidar el aseguramiento de la
excelencia en la atencion a nuestros afiliados.
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Comision de Hacienda y Presupuesto
U Area de Planeamiento Estrategico
 Control de Gestion

Durante el ejercicio 2018/2019, si bien la Comision
ha modificado su integracion a partir de junio de
2018 de manera sustancial, se sostuvo la conti-
nuidad de las politicas de asesoramiento en los
diversos temas que se han puesto a su considera-
cion; siempre relacionados a los recursos y gastos
que llevan al desenvolvimiento econdémico finan-
ciero de la Institucion. Se ha trabajado durante
todo el afio junto al Area de Planeamiento te-
niendo en cuenta: las incumbencias de la Comi-
sion, las politicas trazadas por las Gltimas Comi-
siones de Hacienda en la mejora y eficiencia de los
distintos ingresos y egresos, el fortalecimiento de
la Institucion y el contexto de la economia nacio-
nal.

Entre las tareas que han sido materia de estudio,
analisis y asesoramiento para su elevacion al
Directorio, se pueden destacar:

- Confeccion del Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos de la Institucion

- Desarrollo del nuevo Sistema de Aportes

- Determinacion del valor de la CAO

- Valor de la Jubilacion Basica Normal

- Valor de las Asignaciones y Subsidios de los Jubi-
lados y Pensionados

- Valor de las Asignaciones y Subsidios de los matri-
culados activos

- Valor del Jus Previsional

- Valor del Punto

- Préstamos a los Colegios Departamentales

- Subsidio al Colegio de Abogados de la Provincia de
BuenosAires

- Administracion de los inmuebles de la Institucion

- Haberes y otras remuneraciones del Personal

- Variacion de los valores en los distintos gastos en
que seincurre

- Reuniones con laActuaria de la Institucion

Es importante destacar que todos las decisiones y
debates que se generaron en el tratamiento de
estos temas, se basaron como se viene desarro-
llando desde el ejercicio 2012 en la premisa de
fortalecer los valores de la Institucion: sustentabi-
lidad, austeridad, eficiencia, solidaridad e inclusi-
vidad.

El objetivo de esta Comision y del Directorio en su
conjunto, es la de alcanzar la meta del equilibrio
actuarial teniendo en cuenta el contexto socio-
economico del pais en general y de los profesio-

nales en particular. Para ello se trabajo en politicas
destinadas a mejorar la relacion beneficio/aporte,
el aumento de los recursos, brindar beneficios
dignos para los profesionales activos y pasivos y
lograr la optimizacion de los gastos de funciona-
miento.

ANEXO ESTADISTICO 01/2019

Composicion de la Poblacion Activa por Edad y Sexo
AL 31/01/2019 se registran 57.154 afiliados activos
(no incluye los afiliados con beneficio acordado y
no efectivizado), de los cuales el 52% corresponden
al sexo femenino y el 48% al sexo masculino. El
61,5% de la poblacion es menor de 50 afos y el
31,1% menor de 40 anos.

El promedio de edad de la poblacion femenina es
de 45 anos y el de la masculina de 48,4 anos, resul-
tando la edad promedio del colectivo activo de
46,6 anos.

El cuadro 1 muestra la composicion de la poblacion
por edad y sexo, y la piramide poblacional se
presenta en el grafico 1. La composicion por sexo
aparece en el grafico 2.

Edad Femenino Masculino Total %

NA

<25 85 59 144 0,3%
25-29 1.850 1.040 2.890 5,1%
30-34 3.722 2.380 6.102 10,7%
35-39 4,990 3.630 8.620 15,1%
40-44 4.923 4,237 9.160 16,0%
45-49 4.242 3.970 8.212 14,4%
50-54 3.489 3.902 7.391 12,9%
55-59 2.355 3.015 5.370 9,4%
60-64 2.099 2.443 4.542  7,9%
65-69 1.328 1.892 3.220 5,6%
70-74 350 736 1.086 1,9%
75-79 77 219 296 0,5%
>79 23 98 121 0,2%
Total  29.533 27.621 57.154 100,0%

Cuadro 1
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El cuadro 2 muestra la poblacion activa con Beneficio Acordado y no Efectivizado al 31/01/2019, por
sexoy grupo de edad, siendo la edad promedio de 71 anos.

Edades F M Total
55-64 10 26 36
65-74 150 358 508
75-84 18 113 131

>85 3 15 18

TOTAL 181 512 693

Cuadro 2

El cuadro 3 muestra la Poblacion Activa Total por sexo al 31/01/2019.

F M Total
Activa 29.533  27.621 57.154
Activa c/Beneficio 181 512 693
Total 29.714 28.133 57.847
Cuadro 3

Composicion de la Poblacion Pasiva por Edad y Sexo

Elcuadro4y el grafico 3 muestran la poblacion pasiva por edad y sexo. El 16,5% de la poblacion pasiva tiene
menos de 65 anos, correspondiendo a pensiones, jubilaciones anticipadas y jubilaciones extraordinarias.
La edad promedio del colectivo pasivo es de casi 72 anos.

Edad Femenino  Masculino Total %
<20 58 70 128 1,7%
20-39 42 37 79 1,0%
40-44 43 18 61 0,8%
45-49 89 27 116 1,5%
50-54 124 35 159 2,1%
55-59 203 77 280 3,6%
60-64 322 121 443 5,8%
65-69 627 487 1.114 14,5%
70-74 1.028 1.057 2.085 27,1%
75-79 654 811 1.465 19,1%
80-84 479 476 955 12,4%
85-89 291 206 497 6,5%
90-94 162 80 242 3,10%
95-99 44 13 57 0,7%
100 0 mas 8 0 8 0,1%
TOTAL 4.174 3.515 7.689 100,0%
Cuadro 4

28
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El cuadro 5 muestra la poblacion pasiva segun el beneficio del que gozan.

NUMERO PASIVOS

PRESTACION FEMENINO  MASCULINO  TOTAL
JUB.BASICA NORM.RECIP.(OTOR) 67 106 173
JUB.BASICA NORM.RECIP. (PART) 32 22 54
JUB.EXTRAORDINARIA RECIP.(OTOR) 0 1 1
JUB.EXTRAORDINARIA RECIP. (PART) 1 0 1
JUBIL. EXT. POR INCAPACIDAD 202 216 418
JUBILACION ANTICIPADA 35 86 121
JUBILACION EXTRAORDINARIA 16 14 30
JUBILACION ORD. BASICA NORMAL 411 1.049 1.460
JUBILACION ORDINARIA 53 198 251
JUBILACION PERIODO TRANSICION 34 84 118
JUBILACION POR DISCAPACIDAD 37 84 121
PENSION ORDINARIA 102 7 109
PENSION ORDINARIA LEY 11625 2.076 385 2.461
PENSION REDUCIDA 189 2 191
PENSION S/PRESTACION EDAD AVANZADA 217 17 234
PRESTACION POR EDAD AVANZADA 591 1.240 1.831
SUBSIDIO PERMANENTE 110 4 114
SUBSIDIO PERMANENTE PROC. 1 0 1
TOTAL 4.174 3.515 7.689

Cuadro 5
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Evolucion de la Poblacién
El cuadro 6 muestra la evolucion de la poblacion de la Caja y el grafico 4 la variacion porcentual de esa
poblacion.

Activos /  Activos Ap/

Ejercicio Activos Jubilaciones Pensiones Pasivos Pasivos Pasivos
ene-04 36.828 1.234 1.724 2.958 12,45 6,85
ene-05 38.737 1.282 1.769 3.051 12,70 6,98
ene-06 41.170 1.340 1.830 3.170 12,99 7,14
ene-07 43.389 1.391 1.882 3.273 13,26 7,29
ene-08 45.165 1.470 1.924 3.394 13,31 7,32
ene-09 47.906 1.557 1.982 3.539 13,54 7,45
ene-10 49.514 1.735 2.040 3.775 13,12 7,21
ene-11 51.164 1.947 2.121 4.068 12,58 6,92
ene-12 52.902 2.170 2.265 4.435 11,93 6,56
ene-13 54.327 2.385 2.313 4.698 11,56 6,36
ene-14 54.410 2.714 2.584 5.298 10,27 5,65
ene-15 55.075 3.046 2.676 5.722 9,63 5,29
ene-16 55.921 3.449 2.816 6.265 8,93 4,91
ene-17 56.606 3.814 2.919 6.733 8,41 4,62
ene-18 56.504 4.273 3.058 7.331 7,71 4,24
ene-19 57.154 4.579 3.110 7.689 7,43 4,09
Subsidio permanente por diferencia esta en pensiones Cuadro 6
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Se observa en el grafico 4 que hasta el ejercicio cerrado a 01/2009 el crecimiento de la poblacion activa
superaba al de la pasiva, situacion que se revierte a partir del ejercicio cerrado en 01/2010, siendo
significativo el crecimiento de la poblacion pasiva en el cierre correspondiente al ejercicio 01/2014.
También corresponde destacar el decrecimiento constante de la relacion Activos/Pasivos.
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CuotaAnual Obligatoria Devengada
Dada la implementacion de los estamentos a partir del afno 2018, resulta interesante visualizar el impacto
del mismo. Por lo tanto, el cuadro 8 muestra la CAO devengada, lo que nos permite tener una idea de como
los afiliados quedan incorporados a los mismos. Es de destacar que segin la informacion recibida en
algunos casos el devengamiento es definido por el tiempo y no por el estamento, por eso decimos que nos

daunaidea.

HASTA
0,00
<19,760
19.760
<26,000
26.000
<39.000
39.000
<52,000
52.000
TOTAL

AFILIADOS %

349 0,6%
5.059 8,9%
5.329 9,3%
279 0,5%
13.600 23,8%
556 1,0%
3.595 6,3%
250 0,4%
28.137 49,2%
57.154 100,0%

$
0

46.751.781
105.301.040
6.296.122
353.600.000
16.921.207
140.205.000
11.274.350

1.463.124.000
2.143.473.501

%
0,0%
2,2%
4,9%
0,3%

16,5%
0,8%
6,5%
0,5%

68,3%

100,0%

PROMEDIO

0,0
9.241,3
19.760,0
22.566,7
26.000,0
30.433,8
39.000,0
45.097,4
52.000,0
37.503,5

Cuadro 8

Segln el cuadro 8 podemos decir, a efectos de tener una idea del impacto en la implementacion de los

estamentos, que:

Estamento

Estamento 1
Estamento 4
Estamento 5
Estamento 6

100%
75%
50%
38%

Poblacién por Jurisdiccion

Colegio

San Isidro

La Plata

Lomas de Zamora
Morén

San Martin

Mar del Plata
Quilmes

La Matanza

Bahia Blanca
Mercedes

Azul

Avellaneda - Lanus
Junin

San Nicolas
Dolores
Zarate-Campana
Trenque Lauquen
Moreno-Rodriguez
Pergamino
Necochea

TOTAL

Activos
10.125
9.050
6.401
5.382
4.386
3.581
3.134
2.890
1.748
1.720
1.384
1.227
1.039
1.026
845
805
707
660
605
439

57.154

Jub. Acordadas Jubilados

113
141
53
43
52
55
27
20
34
34
17
9
16
23
14
9
11
4
10
8

693

% Poblacion
49,2%

6,3%

23,8%

9,3%

Pensiones

1.034 502
1.125 888
436 331
385 226
447 237
334 210
108 86
57 46
131 96
142 121
76 92
14 4
92 55
54 60
26 49
28 25
37 42
10 3
26 26
17 11

4.579 3.110

% Ingresos Devengados

Activos Jub Acord.
17,72% 16,31%
15,83% 20,35%
11,20% 7,65%
9,42% 6,20%
7,67% 7,50%
6,27% 7,94%
5,48% 3,90%
5,06% 2,89%
3,06% 4,91%
3,01% 4,91%
2,42% 2,45%
2,15% 1,30%
1,82% 2,31%
1,80% 3,32%
1,48% 2,02%
1,41% 1,30%
1,24% 1,59%
1,15% 0,58%
1,06% 1,44%
0,77% 1,15%
100,00%  100,00%

68,3%

6,5%

16,5%

2,2%
Jubilados Pensiones
22,58% 16,14%
24,57% 28,55%
9,52% 10,64%
8,41% 7,27%
9,76% 7,62%
7,29% 6,75%
2,36% 2,77%
1,24% 1,48%
2,86% 3,09%
3,10% 3,89%
1,66% 2,96%
0,31% 0,13%
2,01% 1,77%
1,18% 1,93%
0,57% 1,58%
0,61% 0,80%
0,81% 1,35%
0,22% 0,10%
0,57% 0,84%
0,37% 0,35%

100,00%  100,00%
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Comision del Sistema Asistencial y
Subgerencia CASA

La conformacion de la Comision CASA al 31/01/19
es la siguiente: Presidente: Dr. Diego O. Cortes
Guerrieri, Secretario: Dr. Horacio G. Fahey, Voca-
les: Dr. Pablo O. Fernandez, Dr. Horacio Obregon,
Dr. Adrian Villegas, Dra. Graciela E. Santaliestra,
Dr. Carlos Gabriel Tirrelli.

En lo atinente a las sesiones desarrolladas en el
citado Cuerpo se llevaron a cabo 72 sesiones, de las
cuales 25 han sido presenciales y 47 a través de
videoconferencia.

Diferenciacion de Planes

Durante el primer semestre del ano 2018 se inicid
un proceso de diferenciacion de planes que con-
templd la modificacion de la cartilla de presta-
dores de los planes de menor cobertura. Dicha mo-
dificacion establecio como elementos destacables
la asignacion del Hospital Italiano de Buenos Aires,
el Instituto Argentino de Diagnostico y Tratamiento
S.A. (I.A.D.T.), la Fundacion Favaloro, el Centro de
Diagnostico Enrique Rossi y el Diagndstico Maipu de
Capital Federal Unicamente a los planes medios y
altos, lo que favorecio el objetivo de diferenciar no
solo por prestaciones sino también por prestado-
res. Los cambios establecidos se generaron sin al-
terar la accesibilidad y calidad de la oferta de sa-
lud.

Vinculado a estos cambios, se implementaron una
serie de medidas entre las que se destaca la promo-
cion de migracion del planes basicos a planes supe-
riores, con bonificacion trimestral de la diferencia,
para aquellos grupos que quisieran mantener el
acceso a los prestadores antes mencionados.

La readecuacion de prestadores para los planes
basicos transcurrié de acuerdo a lo planificado. Se
realizaron 393 cambios de plan hacia planes supe-
riores, mientras que se produjeron 2 bajas vincu-
ladas a dicho cambio.

Se generaron 8 casos de continuidad de trata-
miento en los prestadores salientes para afiliados
que continuaron en planes basicos y cuya patologia
asi lo requeria.

Publicidad y Promocion de Planes CASA

Con el objetivo de incrementar el universo de afi-
liados, se llevaron a cabo una serie de actividades
de publicidad y promocion.

40 afos de CASA - Promocion de afiliacién con
descuento para Planes Superadores.
En el marco del cumplimiento de los 40 anos del

Sistema Asistencial, se llevo a cabo una promocion
que consistio en un descuento del 40% sobre la
cuota, durante 4 meses, para aquellos afiliados
que se incorporasen a los planes MED/BA3001 y
PLUS/BA4001, durante los meses de noviembre y
diciembre de 2018. Ademas de acceder al bene-
ficio antes mencionado se les bonificara la cuota
nUmero 40 a partir del inicio de la promocion.

Bienvenida a nuevos matriculados

Se enviaron en forma periddica correos electro-
nicos de bienvenida a nuevos matriculados, brin-
dando informacion respecto de la cobertura dispo-
nible y las promociones vigentes.

Con el mismo fin, se envié mail de promocion por
los 40 anos de CASA a 47.790 matriculados de hasta
55 afos de edad.

Se comenzd a utilizar la nueva herramienta, de
entrega de mensajeria a través de servicios en
linea. La misma permite verificar a cuantas per-
sonas se entrega, cuantos lo leen, borran, horario,
etc. lo que permite medir de mejor modo el im-
pacto de dichas campanas de comunicacion.

Presencia De Casa en Eventos:

- Lomas de Zamora: XXIX Jornadas Académicas Jo-
venes Abogados en la localidad de Lomas de Za-
mora el 26/10/2018: Se conto con la presencia de
un Representante CASA durante el desarrollo de las
Jornadas para realizar tareas de promocion.

- Mar del Plata: Jornadas Marplantenses en De-
recho de la Salud. Durante los dias 30 y 31 de octu-
bre, CASAestuvo presente.

- 43° Jornadas Deportivas. Propuesta Sector Desa-
rrollo. Los dias jueves 8 y viernes 9 de noviembre
de 2018 se desarrollaron en el Campo Villa Marista
y Campo Banco Provincia las Jornadas Deportivas.
CASA mont6 un stand con la presencia de Médico
Auditor para la la medicion de la glucemia y
entrega de recetarios saludables a los
participantes, y Representantes de CASA para la
entrega de folletos, informacidon sobre la
cobertura de CASA durante las Jornadas, entrega
de merchandising, folletos y voucher de
descuentos en la afiliacion por los 40 afos de CASA.
Los Representantes recorrieron otros escenarios
para entrega de material de promocion.

VI Congreso Internacional de Abogacia Estatal,
Localy Federal

Dicho congreso se llevo a cabo los dias 4y 5 de oc-
tubre de 2018 en el Hotel Panamericano de la
Ciudad de Buenos Aires, con presencia de
destacados juristas Nacionales e Internacionales.
En el marco del 40° aniversario del Sistema Asis-
tencial, se monto un stand de la Caja de Abogados
donde se promociond el Sistema de Salud. Se tra-
bajo especialmente en la difusion de la derivacion
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de aportes, y se entregd material de la Caja'y CASA
(Bolsa con folletos, Revistay lapicera Institucional,
carpeta de CASA con folleteria). La Caja de Abo-
gados y CASA estuvieron como entidad profesional
auspiciante.

Prevencion:

Tal como se viene llevando a cabo en periodos ante-
riores, se realizaron diversas notas de prevencion
sobre temas de gran interés, supervisadas por el
plantel médico de CASA, las que ademas de su pu-
blicacion en las Noticias CASA, fueron compartidas
a través de las redes sociales, incluyendo ademas
la cobertura que brinda CASAen la materia:

- Febrero: Que los peligros del sol no te impidan dis-
frutar del verano.

- Marzo: Argentina es el pais con mas adultos
obesos de toda latinoaméricay tiene uno de los ma-
yores indices de sobrepeso infantil.

- Abril: Incompatibilidad sanguinea, qué es y como
prevenirla.

- Mayo: Que la gripe no te sorprenda, vacunate.

- Junio: Lava tus manos, cuida tu salud.

- Julio: Alerta: Todo lo que tenés que saber sobre el
sarampion.

- Agosto: Comer sano en tiempos de comida rapida.
- Septiembre: La sexualidad también es un dere-
cho.

- Octubre: De cerca nadie es normal.

- Noviembre: La familia el mejor equipo contra la
diabetes.

- Diciembre: Como cuidar la piel en el verano.

Vacunacién antigripal:

Como todos los anos, CASA llevo a cabo en el pe-
riodo 01/04/18 hasta el 30/06/18 la Campana de
Vacunacion Antigripal para todos los afiliados ma-
yores de 60 anos y aquellos que se encuentran
dentro del grupo de riesgo.

Jornadas de prevencion - Diabetes

Con motivo de celebrarse el 14 de noviembre, el
Dia Mundial de la Diabetes, se llevaron a cabo du-
rante ese mes Jornadas de Prevencion sobre esta
patologia de alto costo para el Sistema Asistencial.
El cronograma de actividades fue el siguiente:
Jueves 8 y viernes 9 de noviembre en las Jornadas
Deportivas de Mar del Plata; Miércoles 14 de no-
viembre en Delegacion San Isidro; y Miércoles 21 de
noviembre en Delegacion CABA.

Mejoras para agilizar respuesta al afiliado
Apartir de enero 2018 se implementd la validacion
“online” en las Farmacias pertenecientes al
Colegio de Farmacéuticos de la Prov. de Bs As. lo
que permite verificar la situacion afiliatoria al mo-
mento del acceso a la cobertura.

Con el fin de optimizar y facilitar al afiliado la co-

municacion y accesibilidad, se avanzé con el desa-
rrollo de la APP CASA, con fecha estimada de lan-
zamiento julio 2019. Dicha aplicacion reune las
caracteristicas a las nuevas exigencias tecnolo-
gicas del mercado, que permitira generar creden-
cial digital, gestionar autorizaciones y reintegros,
consultar saldos, acceder a la cuotay a medios de
pago; ingresar a la cartilla de prestadores con geo-
localizacion; a través de la cual también se en-
viaran mensajes directos desde CASA, entre otros
beneficios.

Reintegros CASA

Con el fin de agilizar el tramite de reintegro, se estu-
diaron alternativas que permitieran acortar los
tiempos de resolucion, concluyendo que una de las
medidas aplicables era la descentralizacion de la pre-
liquidacion de parte de los mismos, tarea que se
puede llevar a cabo en las delegaciones. Esta medida
fue sugerida dado el incremento en la cantidad de tra-
mites presentados mensualmente por afiliados por co-
bertura en discapacidad y a través de esa modalidad.
Asimismo, también se propicio para aquellos otros tra-
mites que, si bien en un principio, se liquidaban y abo-
naban en efectivo en las delegaciones, debido al in-
cremento de los valores, aquellos superiores a $1000,
comenzaron a ser remitidos a Sede Central para la li-
quidacion, que sumado a que solo existe un puesto de
liquidacion de reintegros, no puede darse respuesta a
la demanda en el tiempo oportuno.

Estas sugerencias generaron la modificacion de la
Norma de Reintegros, la que una vez aprobada, se pro-
cedio a la convocatoria de las delegaciones para la ca-
pacitacion.

Jornada de capacitacion con las Delegaciones

El dia 27 de julio se convoco a las delegaciones y,
tal como ya se referencio, se procedid a la capaci-
tacion en materia de liquidacion de reintegros. Asi-
mismo, se aprovecho la ocasion para informar que
se llevaria a cabo en esos dias una campana res-
pecto a la derivacion de aportes de obras sociales
nacionales, en una primera etapa para afiliados,
como asi también, sobre la implementacion de un
sistema de recupero de gastos para aquellos afi-
liados que cuenten con dicha derivacion y con de-
terminadas patologias.

Campaiia de Derivacion de Aportes de Obra Social
Se enviaron correos electrénicos a toda la base de
afiliados comunicando que todos aquellos titula-
res, conyuges/convivientes que cuenten con obra
social nacional podran derivar los aportes de la
misma y de esta manera ver reflejado una disminu-
cion en el importe final a abonar mensualmente en
concepto de cuota CASA. Asimismo, completando
esta accion, se realizara una campana de llamados
para profundizar el asesoramiento.
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Capacitacion - Derivacion de aportes:

Con el objetivo de potenciar la afiliacion por deri-
vacion de aportes a CASA y evitar la baja de afi-
liados por obra social Obligatoria o por situacion
economica, se realizaron capacitaciones para re-
forzar conceptos e informar nuevos procedi-
mientos que agilizan el tramite de derivacion de
aportes:

Capacitacion en Delegacion CABA de los Represen-
tantes CASA a cargo del Depto Administrativo y
Sector Desarrollo CASA.

Judicializacién de solicitudes

En el transcurso del presente periodo CASA inter-
vino legalmente en el siguiente conjunto de activi-
dades:

- La redaccion de 42 cartas documentos relacio-
nados con temas conflictivos.

Universo Afiliatorio

- Instruccion en el ambito de C.A.S.A. en 46 Oficios
Judiciales y Respuestas Organismos PUublicos.

- 13 dictamenes por recursos de reconsideracion.

- 11 tramites en expedientes por denuncias contra
CASA ante organismos publicos, 2 de ellos termi-
nados con acuerdo

- 55 proyectos de escritos judiciales (contestacion
de demandas, apelaciones, informes circunstan-
ciados entre otros), en coordinacion con la Unidad
de Asesoramiento Legal.

- Otro tipo de intervenciones como ser respuestas a
Memorandos de la UAL, proyeccion de actos admi-
nistrativos, asistencia a audiencias judicialesy pre-
judiciales, intervenciones extraordinarias en notas
a afiliados, etc. En 22 casos.

- Se registra el ingreso de 14 demandas judiciales
contra CASA. por cobertura médico - asistencial.

- Se registra la recepcion de 252 expedientes para
su consideracion e intervencion.

Al31/01/2019 lacantidad de afiliados a CASA asciende a 24.096, siendo su composicion la siguiente:

Titulares | Familiares Total

Bayres 389 346 735
CASA 11830 11531 23361
Total 12219 11877 24096

Distribucion Afiliados Prov. por plan

U mas W WED K PLse @ wTEQRA B U afon

B IovER ROVEL B COSEQUAT FARCIAL

. FEEEEE

I BAYRES 701 [ BAYRES 1061 M BAYRES MO0 W RAYRES 8100
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Afiliados por Delegacion

Cantidad de interacciones realizadas por el CAl

Llamados recibidos 62.557 (54,4%)

Correos 44.260 (38,5%)
Via Fax 4.247 (3,7%)
Via Web 937 (0,8%)
Chat online 3.042 (2,7%)

Esto supone un aumento de las interacciones con el afiliado en un 11% respecto del afo anterior.
Se extendieron 40.557 autorizaciones durante el periodo.

Cobertura
Modificaciones en la cobertura:

- Se incorporo la practica de Ortodoncia para los Planes BAS y NOVEL, toda vez que PMO establece la
cobertura de un tratamiento por paciente entre los 5y 8 afos.

- Se incluyo la cobertura para los tratamientos de ATM (Articulacion Temporomandibular), para Planes
MED/3001y Planes PLUS/4001.

- Se incorpord el servicio de Urgencias Odontoldgicas, agregando las situaciones que se califican como
URGENCIAS. Se generé convenio con la Sociedad Odontoldgica de La Plata y de la Asociacion Marplatense.

- Se decidio actualizar el valor reconocido en concepto de Curso Psicoprofilactico del Parto, que llevaba
mas de 10 afios sin actualizar. Se trata de una practica de cobertura obligatoria establecida en el PMO y se
estableciod su cobertura hasta $1.000,00 a partir del 01/05/2018.

- Anticonceptivos: Se incorporo la cobertura al 100% para todos los métodos de anticoncepcion.
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Reintegros: Continuando con la politica de brindar cobertura actualizada, tal como se encuentra previsto
cada mes de enero, a continuacion se detallan los valores vigentes a partir del 01/01/19, segun la evolu-
cion de la cuota CASA:

PRESTACION PLAN ENERO 2019
CONSULTA MEDICA Integral, Med, Jub, BA3001 $480
Plus y BA 4001 $720
IMed , BA 3001 $11.537
PROTESIS ODONTOLOGICAS Jub e Integral $13.829
Plus y BA 4001 $26.523
IMPLANTES ODONTOLOGICOS Plus y BA 4001 $28.830
IMed , BA 3001 $7.875
ORTODONCIA Jub e Integral $6.302
Plus y BA 4001 $10.512
AUDIFONOS
[BAS/ BA 1001/NOVEL $14.000
Retroauricular o intercanal digital programable |INTEGRAL/MED/JUB. Y PENS. BA3001 $18.000
PLUS/BA 4001 $20.000
BAS/BA 1001/INT/MED/
Retroauricular superpotentes BA 3001/PLUS/BA 4001 $24.000
BAS/BA 1001/INT/MED/BA 3001
Sistema FM PLUS/BA 4001 $30.000
IINTEGRAL, JUB. Y PENS, Med y BA 3001 $8.328
CIRUGIA REFRACTIVA (EXCIMER LASER) Plus y BA 4001 ( 100% en prestador) $21.218
ATENCION OBSTETRICA EN PARTO [Todos los planes $2.260
CURSO PSICOPROFILATICO DEL PARTO [Todos los planes $3.182
ANTEOJOS
Lentes aéreos organicos ¢/ armazoén (baja dioptria)
$1.830
Anteojos ( Mas de 8 dioptrias) y Lentes + 5 dioptrias JINTEGRAL, JUB. Y PENS, MED, BA 3001 $4.646
Lentes Bifocales con armazon $2.182
Lentes de contacto $3.098
Lentes aéreos organicos ¢/ armazon (baja dioptria)
$2.464
Anteojos ( Mas de 8 dioptrias) y Lentes + 5 dioptrias
Plus y BA 4001 $6.054
Lentes Bifocales con armazon $2.816
Lentes de contacto $4.224
Lentes multifocales ¢/ armazon $4.646
Lentes aéreos org. ¢/ armazon menores de 15 aiios  [Novel, BAS y BA 1001 ( x Unica vez) $1.830
TRATAMIENTO DESENSIBILIZANTE
Cubre el 50% de c/presentacion,
hasta agotar tope Todos los planes- 50 % tope anual $4.578
BAS-BA 1001/INT/JUB/MED-BA 3001/BA 2001 $4.390
LENTE INTRAOCULAR
Plus y BA 4001 $6.650

CUOTA
En funcion del marco regulatorio para el sector de salud, CASA acumulé un aumento durante el periodo
del orden del 40,83%.
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Comision de Estructura
Administrativa y Departamento
Organizacion y Recursos Humanos

Durante el ejercicio 2018, la Comision de
Estructura Administrativa ha modificado su
conformacion, siendo sus integrantes: Dra.
Mirta Edith Fraile (Presidente), Dr. Fernando
Levene (Secretario), Dr. José Arbanesi (Vocal),
Dr. Cristian Callegari (Vocal), Dr. Diego Cortes
Guerrieri (Vocal), Dr. Ricardo Magnano (Vocal),
Dr. Ricardo José Naredo (Vocal).

La Comision ha definido como relevante la con-
tinuidad de las politicas adoptadas, buscando
lograr los objetivos planeados por el Directorio;
siendo fundamental la tarea coordinada que se
lleva adelante con el Departamento RRHH.

Con el fin de mejorar el funcionamiento de la
Delegacion de la Ciudad Auténoma de Bs. As.
recientemente inaugurada, -la que cuenta con
una estructura edilicia mucho mayor a la ante-
rior y con una afluencia de afiliados superior a
otras delegaciones-, la Comision de Estructura
aconsejo la cobertura de las vacantes existentes
en la dotacion de personal, con el fin de prestar
un mejor servicio a los afiliados de toda la
Pcia.de Bs. As. que concurren a la misma.

La recomendacion de la Comision, fue refren-
dada por el Directorio.

La busqueda y seleccion de candidatos se rea-
liz6 mediante entrevistas efectuadas por el
Departamento de Recursos Humanos y miem-
bros de la Comision.

Los integrantes de la Comision de Estructura,
han mantenido reuniones periddicas con miem-
bros de la Mesa Ejecutiva para fijar politicas de
actuacion institucional en los temas referidos a
la estructura de la Caja y a las inquietudes del
personal.

Se concreto la realizacion de concursos internos
relacionados a la carrera administrativa. Se
confeccionaron convocatorias, se definieron las
competencias y habilidades necesarias para las
coberturas y para la realizacion de las evalua-
ciones a efectuar en forma conjunta con los
jefes de cada area.

La Comision entrevisté a los candidatos pre
seleccionados a los fines de proceder a la cober-
tura de vacantes.

Se ha continuado con la politica de motivaciony

reconocimiento al personal llevando a cabo
promociones de puestos y recategorizaciones
del mismo.

La Comision de Estructura, ha mantenido tam-
bién durante el afo reuniones con diferentes
sectores del personal a fin de relevar sus inquie-
tudes y escuchar sus necesidades, con el objeto
de tomar conocimiento de las mismas y buscar
formas cooperativas de darles satisfaccion.

El mantenimiento de reuniones periodicas con
el personal y miembros de la Mesa Ejecutiva han
permitido que la Comision profundice y mejore
la comunicacion en toda la Institucion; y por
ende la relacion entre sus miembros, los inte-
grantes del Directorioy el personal.

También la Comision, ha actuado en forma con-
junta con otras comisiones de la Caja en la tema-
tica de incumbencia de cada una de ellas. Se han
analizado cerca de 20/25 expedientes o pro-
yectos mensuales, que han sido definidos por
parte de los 6rganos de decision en un tiempo no
mayor de 30 dias, sea la Mesa Ejecutiva o el
Directorio. Esto ha mantenido una sinergia en la
dindmica de trabajo que perfecciona la acti-
vidad de toda la organizacion.

Se concreto por medio del Departamento RRHH
la puesta en funcionamiento de la carga de los
CV's online en la pagina web Institucional, lo que
permitira contar con base de candidatos actua-
lizada a fin de cubrir las vacantes que se produz-
can.

También, a través del Depto. RRHH se moder-
nizo el registro de ingreso y egreso del personal,
mediante sistemas electronicos de Gltima gene-
racion.

Se ha repetido, como en afos anteriores, la
Campana de Vacunacion contra la Gripe, cam-
pana que ha demostrado eficiencia para el con-
trol de la afeccion en periodo invernal.

El Departamento RRHH con el acompanamiento
de la Ing. Beltramini, responsable de la firma
que se ocupa de Seguridad e Higiene Laboral, y
su equipo de trabajo, logré retomar la confor-
macion de la brigada de emergencias, realizan-
dose reuniones periodicas donde se revisaron
temas referidos al protocolo en caso de incen-
dio, condiciones de trabajo inseguras, actua-
cion ante siniestros y/o accidentes en el tra-
bajo; generandose una agenda de trabajo para
el préximo ejercicio.
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La Estructura Administrativa al cierre del actual ejercicio y del anterior es la siguiente:

Ene-18 Ene-19

DOTACION SEDE | DELEGACIONES | TOTAL SEDE | DELEGACIONES | TOTAL
Directorio 15 0 15 16 0 16
Gerencia General 7 7 14 7 7 14
Subgerencia
Prestaciones 23 0 23 24 0 24
Subgerencia CASA 55 17 72 55 20 75
Subgerencia
administrativa 68 99 167 60 108 168
Departamento RRHH 14 0 14 14 0 14
Departamento Finanzas 11 0 11 11 0 11
D rt to Asunt
e e eno Asdmios 13 32 45 14 33 47
TOTALES 206 155 361 201 168 369

Con respecto al ejercicio anterior, la dotacion se mantiene en su promedio histérico, mostrando
un leve incremento del 2,22.%.

La composicion de la nomina mantiene la misma tendencia que en los periodos anteriores. El
plantel se conforma con un 46% (171) hombres, y el 54% (198) mujeres. La antigiiedad promedio
del plantel es 14 anos. La edad promedio del plantel es de 44 anos.

La relacion de cantidad de empleados respecto de abogados afiliados activos y beneficiarios de
prestaciones jubilatorias es el siguiente:

Foriodo - Memoria | afilados | Jubilados Afiliados/ubiiados | Dotacion | ActivoslJubilados
2009-10 49781 | 3785 155 345 13.15
201011 51164 | 4068 162 341 1258
2011-12 53352 | 4435 168 344 12.03
2012-13 54669 | 4805 172 346 11.38
2013-14 54798 | 5221 174 344 10.50
2014-15 55491 | 5722 171 357 9.70
2015-16 56238 | 6014 71 364 9.35
2016-17 56981 | 6414 175 362 8.80
2017-2018 56918 | 4344 170 361 1311
2018-2019 57642 | 4569 169 369 12.62
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Eldetalley evolucion del indice de ausentismo promedio durante el periodo, es el siguiente:

Ausentismo

Periodo Periodo

Controlables 2017-2018 | 2018-2019

Lic. Enfermedad 3.38% 2.48%
Accidente de Trabajo 0.07% 0.18%
Permiso Justificado 0.14% 0.08%
Ausentismo Injustificado 0.05% 0.14%
Lic. S/Goce de haberes 0.33% 0.39%
Franco por motivos Personales 0.43% 0.42%
Suspensién 0.00% 0.00%
Total controlables 4.40% 3.70%

No Controlables

Atencién familiar 0.29% 0.30%
Examen 0.12% 0.12%
Lic. Matrimonio 0.04% 0.02%
Lic. Nacimiento 0.01% 0.01%
Lic. Maternidad 0.32% 0.30%
Lic. Ley 24716 0.04% 0.00%
Lic. Duelo 0.16% 0.05%
Reserva de puesto 0.10% 0.00%
Donacién de sangre 0.03% 0.01%
Tram. Obligatorio 0.00% 0.01%
Total No controlables 1.11% 0.81%
Vacaciones 6.66% 7.36%
Total Gral 12.18% 11.87%
Promedio sin Vacaciones 5.51% 4.51%

La presente ha sido una apretada sintesis del trabajo realizado por la Comision de Estructura durante
el ano 2018. El compromiso, es el de continuar trabajando a fin de profundizar los objetivos que nos
hemos fijado:

- Maximizar el funcionamiento eficiente de la Sede Central y de la totalidad de las Delegaciones de la
Cajade Prevision Social para Abogados de la Pcia. De Bs. As.

- Continuar y profundizar las politicas de permanente dialogo en todos los temas referidos a la
estructura de la Caja e inquietudes del personal, tanto con la Mesa Ejecutiva, como con el Directorio
y con los diferentes sectores de trabajo de la Institucion.

- Actuar en forma conjunta y coordinada con la totalidad de las Comisiones de la Caja respetando las
incumbencias de cada una de ellas.
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Comision de Control de Aportes

Durante el ejercicio que se informa 2018/2019, la
Comision de Control de Aportes ha llevado a la
practica una gran cantidad de los objetivos que
fueran oportunamente fijados.

Como consecuencia de dicha tarea, se vio incre-
mentada la recaudacion de la Institucion, arrojan-
do resultados de superavit con respecto al presu-
puesto de ingresos previsionales aprobado para el
ejercicio que seinforma.

Profundizando los aspectos de la politica institu-
cional anteriormente delineados y los planes de
accion adoptados en tal sentido, se desarrollaron
las siguientes actividades y resultados:

a.- Como fruto de todas las politicas de recauda-
cion en el ejercicio 2018/2019, la misma se incre-
mento un 46,18 %, con respecto al ejercicio ante-
rior, en valores nominales.

b.- Se realizaron gestiones ante la Suprema Corte
Provincial, que culminaron con la firma de dos
Convenios, para:

1.- Que esta Caja pueda dar inicio a los Juicios de
Apremios que promueva por medios electrénicos,
con certificados de deuda con firma digital.

2.- El uso de herramientas tecnoldgicas para que la
Institucion pueda efectuar la verificacion electro-
nica de las vistas telematicas que le confieran los
Juzgados y Tribunales para el control del debido
cumplimientode los arts. 12 inc. a, 13, 14y concor-
dantes de la ley 6716 t..o. Dec. 4771/95. De tal
forma que la Caja suministrara a la Corte los distin-
tos domicilios electrdnicos correspondientes a los
abogados apoderados de sus distintas Delegacio-
nes, donde seran remitidos los oficios de “vista” de
las actuaciones judiciales, contestando estos
directa y electronicamente al 6rgano jurisdiccio-
nal requirente.

c.- Se propuso y aprobé que todo reclamo de deuda
CAO que deba pasar al estado gestion judicial, para
efectuar los reclamos extrajudiciales y judiciales
correspondientes, debera incluir desde la primer
anualidad adeudada, hasta la dltima que se haya
tornado exigible, conforme lo establece el art. 24
delaley6716t.0. Dec. 4771/95.

d. - Se propuso y aprobo la inclusion de las Cuotas
Anuales Obligatorias 2017 y 2018 a los planes de
pago vigentes, asi como la inclusion de los esta-
mentos 4 y 6 en dichas operatorias de regulariza-
cion.

e.- Se procedio a dar tratamiento a todas las solici-
tudes de caracter de excepcional a la normativa
vigente que realizaron los afiliados, cuya tematica
es incumbencia de la Comision.

f.- Se propuso y aprobo las modificaciones en los

convenios de diferimiento del anticipo previsional,
estableciendo: a) Morigerar al 10% del valor del
anticipo previsional el monto a integrar durante el
primer afio aniversario desde la instrumentacion
de la adecuacion propuesta, b) Morigerar al 20% del
valor del anticipo previsional el monto a integrar
entre el primer y segundo ano aniversario desde la
instrumentacion de la adecuacion propuesta; c)
Aplicar el 30% del valor del anticipo previsional el
monto a integrar a partir del tercer ano aniversario
desde la instrumentacion de la adecuacion pro-
puestay desde alli en adelante.

g.- En el marco del Convenio Tripartito oportuna-
mente firmado entre la Suprema Corte de Justicia
de la Provincia de Buenos Aires, el COLPROBAY esta
Caja de Abogados, se continud trabajando para
controlar con el efectivo cumplimiento del deber
de la SCBA de informar las regulaciones de honora-
rios que efectlien los 6rganos jurisdiccionales a los
a los afiliados, su importe, fecha de regulacion,
etc., conforme lo establecido en el articulo 23 de
laLey6716t.0. Dec. 4771/95.

h.- Se propusoy aprobé el prototipo para la genera-
cion de la boleta electrdnica, que permita la inte-
gracion de los aportes y contribuciones de Ley,
considerando las modificaciones establecidas por
la ley 14.967 en cuanto a la unidad de medida a
utilizar por los magistrados al momento de practi-
car regulacion de honorarios.

i.- Se logro implementar la propuesta efectuada,
en orden a que los afiliados al entrar en la pagina
web de la Institucion para generar boletas de apor-
tes, o al celebrar convenios de pago, debieron
obligatoriamente actualizar sus datos de contacto,
y constituir una “Direccion de correo electrénico
constituida”, a fin de facilitar la comunicacion con
los mismos.

j.-. Se controld la evolucion de la recaudacion de
los aportes pendientes de integracion establecidos
por el art. 12 inc. a) de la ley 6716. En dicho orden,
se prosiguio impulsando la politica de intimaciones
judiciales a los beneficiarios de las regulaciones de
honorarios cuyos aportes se registran impagos en la
Institucion, asi como a los obligados al pago, ello a
fin de lograr el cobro extrajudicial, o bien la ejecu-
cion por via de apremio.

k.- Se logré un elevado nimero de planes de pago
judiciales y extrajudiciales, por parte de los apo-
derados internos y externos de la Institucion, asi
como la suscripcion de un elevado nimero de con-
venios cancelatorios o en cuotas por parte del
Sector Contacto con el Afiliado, cuyo detalle es
informado en particular por los Departamentos
Control y Recaudaciones, Asuntos Juridicos y Asun-
tos Juridicos Externos, a continuacion del presente
informe de esta Comision.
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Departamentos Asuntos Juridicos y
Asuntos Juridicos Externos

En el transcurso del presente ejercicio se ha recau-
dado la historica suma de $ 291.143.507,39 entre
el trabajo conjunto de ambos Departamentos.

El ejercicio de la labor destinada al reclamo preju-
dicial es llevado adelante principalmente por los
integrantes del Sector Contacto con el Afiliado.
Luego de aprobado el cronograma de ejecucion de
deuda CAO por parte del Directorio, las anuali-
dades comprendidas pasan al estado gestion judi-
cial, a partir del cual el reclamo de la misma es
gestionado por los apoderados internos y externos
de la Institucion.

Durante el presente ejercicio se emitieron certifi-
cados de deuda CAO en todos los Departamentos
Judiciales por las anualidades 2012 a 2014 inclu-
sive.

Se reclamd el remanente de los deudores CAO 2008
por baja de planes de pago, y se concluyd con la
ejecucion general de la CAO 2012 y subsiguientes,
hasta CAO 2014 inclusive, cuyo cronograma apro-
bado por Directorio correspondia ejecutar en el
ejercicio que se informa.

Los certificados de deuda correspondientes a afi-
liados matriculados en los Departamentos Judicia-
les: San Isidro, Lomas de Zamora, Moron, La Plata,
San Martin, Mar del Plata, Quilmes, Mercedes, La
Matanza y Avellaneda-LanUs, se asignaron integra-
mente a apoderados externos. En el resto de los
Departamentos Judiciales, la asignacion corres-
pondié a los apoderados de planta permanente que
laboran en las Delegaciones Departamentales.

I. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Se hicieron gestiones con la SCJBA y se logrd la
firma de dos convenios:

a) El primero para la verificacion electrénica del
debido cumplimiento de las obligaciones previ-
sionales impuestas por los arts. 12inc. a, y g, 14 21
y 22 de la Ley 6716 t.o. dec.4771/95: Cuyo objeto
esel pasedelas actuaciones judiciales en vistay
sus contestaciones por parte de los apoderados de
la Institucion se realicen ambas por via telematica,

evitando de este modo el traslado fisico de los expe-

dientes de los Juzgados a la Caja, y viceversa.

b) El segundo, para el inicio de Apremios por me-
dios electronicos y firma digital de certificados de
deuda, en el marco de lo dispuesto por el Acuerdo
3733 de laSCBA.

Con esta herramienta los apremios se iniciaran tal
como lo hace el Fisco Provincial, enviando la de-
manda, el certificado digital y demas documenta-

cion via electronica a la Receptoria de Expediente,
que luego de sortear el Juzgado, lo remitira direc-
tamente al Juzgado interviniente, para que dicte
el primer despacho.

Se espera que la instrumentacion de estos
acuerdos redunde en una mayor cantidad de expe-
dientes en vista electronica a la Caja que com-
prenda a mas érganos jurisdiccionales y Juzgados
de Paz, y en un mas rapido inicio de apremios .
Cabe destacar esta es la primer Caja Profesional en
contar con esta posibilidad hasta la fecha.

En el marco de las politicas trazadas por la Institu-
cion se desplegaron distintas acciones tendientes
al cobro de créditos pasados a gestion judicial
(CAO), asi como a controlar el cumplimiento del
pago de las obligaciones previsionales emergentes
delosarts. 12inca), 14,21y 22 delaley 6716.

Este departamento recaudo en el transcurso del
presente ejercicio lasumade $41.631.686,61.

1. PLANES OTORGADOS EN EL EJERCICIO POR
DEUDACAO

Reclamos Judiciales y Extrajudiciales

Es dable destacar que, por resolucion del Directo-
rio, en forma previa a la efectiva iniciacion del
juicio de apremio por deuda CAO (con certificado
de deuda ya emitido), los Abogados Apoderados de
la Institucion encaran una tarea extrajudicial de
prevencion de la litigiosidad, con muy buenos re-
sultados.

Se firmaron un total de 1.228 planes compren-
diendo lasumade $ 40.410.733,48

entre capital e intereses.

1. A) Composicion de los Planes Extrajudiciales
suscriptos:

Por medio de esta labor se suscribieron 669 planes
extrajudiciales, sin iniciar los correspondientes
juicios de apremio, logrando un recupero de capi-
tal, sin gastos relacionados, por un total de $
21.689.030,01.

217 Planes se firmaron con Estamento 1 (al 100%): $
7.017.000,73

374 Planes se firmaron con Estamento 5+6 (al 50% o
al 38%): $ 11.266.647,95. De esta suma, surge que
el 69,68% de los planes se firmo al 38% es decir, $
7.850.600,25y el 30.32% restante se firmo al 50%: $
3.416.047,66.

78 Planes se firmaron Mixtos (con mas de un esta-
mento): $ 3.405.381,33

1.B)_Composicién de los Planes Judiciales sus-
criptos:

Se acordaron 559 planes judiciales, logrando un
recupero de capital e intereses de:
$18.721.703,47.

138 Planes se firmaron con Estamento 1 (al 100%):
$7.250.588,05

374 Planes se firmaron con Estamento 5+6 (al 50% o
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al 38%): $9.241.529,13.

El 82.38% de los planes se firmé al 38% es decir $:
7.613.171,70.

EL17.62% restante se firmoal 50% $ 1.628.357,43.
47 Planes se firmaron Mixtos (con mas de un esta-
mento): $2.229.586,59.

2. RECUPERO DE DEUDA CAO

En el ejercicio comprendido entre el 1 de Febrero
de 2018 y el 31 de Enero de 2019, se recuped la
suma de $ 30.288.714.70 entre planes de pago
cancelatorios y planes de pago en cuotas.
Acumulando este Departamento la suma de
$133.470.460,06 por el recupero de Deuda CAO

en planes de pago desde el 21 de Octubre del 2014
hasta el 31 de Enero del 2019.

A continuacion se muestra la participacion de los
distintos Departamentos Judiciales en la labor de
recaudacion tanto judicial como extrajudicial.

Es interesante tener en cuenta que no es posible
analizar a los 20 departamentos judiciales todos
juntos puesto que algunos tienen apoderados in-
ternos solamente y otros tienen internos y exter-
nos; por ello es que los analizaremos por separado.
En primer término nos ocuparemos de aquellos que
solo cuentan con Apoderados Internos:

Extrajudiciales Judiciales Total
AZUL $2.342.383,73 $61.066,41 $2.403.450,14 17,41%
BAHIA BLANCA $1.865.921,68 $221.912,39 $2.087.834,07 15,13%
DOLORES $1.402.773,32 $621.290,21 $2.024.063,53 14,67%
JUNIN $1.097.731,43 $460.033,64 $1.557.765,07 11,29%
TRENQUE LAUQUEN $1.136.977,75 $372.576,37 $1.509.554,12 10,94%
ZARATE CAMPANA $934.472,29 $208.266,67 $1.142.738,96 8,28%
MORENO RODIRIGUEZ $932.812,45 $ 166.840,87 $1.099.653,32 7,97%
SAN NICOLAS $971.564,10 $30.790,44 $1.002.354,54 7,26%
PERGAMINO $667.108,14 $47.678,67 $714.786,81 5,18%
NECOCHEA $231.160,88 $28.223,42 $259.384,30 1,88%
SUBTOTAL $11.582.905,77 $2.218.679,09 $13.801.584,86 100,00%
Recupero de CAO por Delegaciones
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El 84% de la recaudacion para estas Delegaciones es Extrajudicial.
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Respecto de las Delegaciones que tienen apoderados internos y externos, la recaudacion de los Apoderados
ha sido la siguiente:

Extrajudiciales Judiciales Total

SAN ISIDRO $6.861,16 $ 4.066.389,74 $4.073.250,90 24,71%
SAN MARTIN $39.640,98 $3.341.659,98 $3.381.300,96 20,51%
LA PLATA $0,00 $2.794.097,73 $2.794.097,73 16,95%
LOMAS DE ZAMORA $27.705,15 $2.520.010,91 $ 2.547.716,06 15,45%
MORON $44.834,51 $1.391.480,14 $1.436.314,65 8,71%
MAR DEL PLATA $5.269,71 $ 988.250,47 $993.520,18 6,03%
QUILMES $3.528,67 $ 676.401,06 $679.929,73 4,12%
LA MATANZA $19.541,60 $ 337.254,47 $ 356.796,07 2,16%
MERCEDES $7.534,50 $111.016,55 $118.551,05 0,72%
AVELLANEDA LANUS $0,00 $105.652,51 $105.652,51 0,64%
SUBTOTAL $154.916,28]  $16.332.213,56 $ 16.487.129,84 100,00%
TOTAL | $11.737.822,05]  $18.550.892,65] $ 30.288.714,70|

Recupero de CAO por Delegaciones
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EL 99% de la Recaudacion en estos Departamentos es Judicial; por cuanto los nuevos certificados de
deuda son gestionados primero extrajudicialmente y después judicialmente por los apoderados
externos de los respectivos departamentos judiciales.

El ingreso de este segmento de recaudacion CAO es la cartera residual de juicios ya iniciados, mas una
minima cantidad de planes extrajudiciales, si el afiliado deudor ademas de regularizar la situacion
judicial desea ponerse al dia con las CAOs posteriores al juicio que regulariza.
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3. APORTES INCUMPLIDOS

Respecto de las deudas por aportes y contribuciones previsionales pendientes de integracion (art. 12 inc. a,
ley 6716 t .0. Dec. 4771/95), en los casos comprendidos por resolucion de Directorio vigente, se procede a
intimar judicialmente de pago; tanto a los abogados beneficiarios de la regulacion, como a los obligados a
su pago.

En este ejercicio se logro recaudar por esta via la suma $11.342.971.91 la que respecto del ejercicio
anterior se increment6 en $ 7.757.402,45 es decir 46%

DEPARTAMENTO JUDICIAL CAPITAL INTERESES TOTAL %
DELEGACION MORON $2.416.921,79| $1.751.650,45 $4.168.572,24 36,75%
DELEGACION LA PLATA $1.038.766,94 $ 544.996,52 $1.583.763,46 13,96%
DELEGACION MAR DEL PLATA $ 563.480,46 S$464.327,68 $1.027.808,14 9,06%
DELGACION SAN MARTIN $ 420.305,88 $373.507,24 $793.813,12 7,00%
DELEGACION AZUL $260.987,21 $373.279,98 $634.267,19 5,59%
DELEGACION SAN NICOLAS $ 443.882,51 $252.101,52 $ 695.984,03 6,14%
DELEGACION DOLORES $ 166.750,00 $349.738,46 $516.488,46 4,55%
DELEGACION MERCEDES $281.503,52 $194.099,38 $ 475.602,90 4,19%
DELEGACION LOMAS DE ZAMORA $190.578,46 $218.161,29 $ 408.739,75 3,60%
DELEGACION LA MATANZA $172.908,00 $81.546,41 $254.454,41 2,24%
DELEGACION ZARATE CAMPANA $123.072,81 $121.698,98 $244.771,79 2,16%
DELEGACION BAHIA BLANCA $115.665,08 $143.140,91 $ 258.805,99 2,28%
DELGACION QUILMES $ 49.760,00 $ 84.675,78 $134.435,78 1,19%
DELEGACION TRENQUE LAUQUEN $39.568,53 $ 38.682,00 $78.250,53 0,69%
DELGACION AVELLANEDA LANUS $13.084,40 $34.552,36 $47.636,76 0,42%
DELEGACION SAN ISIDRO $5.295,00 $8.755,94 $14.050,94 0,12%
DELEGACION MORENO RODRIGUEZ $1.695,00 $3.831,42 $5.526,42 0,05%
DELEGACION JUNIN $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
DELEGACION PERGAMINO $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
DELEGACION NECOCHEA $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
$6.304.225,59( $5.038.746,32| $11.342.971,91 100,00%

4, CONTROL JUDICIAL DE APORTES

Se contestaron vistas conferidas por los Juzgados y Tribunales en 17.669 causas de los diferentes
Departamentos Judiciales. Se verifico el efectivo pago de aportes y contribuciones previsionales del Art. 12
Inc. a) de laley 6716 t. 0. dec. 4771/95 por la suma de $ 49.195.680,53 con respecto al ejercicio anterior
se incremento en un 42 % esto es $15.626.648.11 y se liquidaron diferencias por aportes, contribuciones e
intereses de los arts. 12 inciso a) y 14 de la ley citada por un total de $ 36.738.001.43 que de la misma
manera respecto del ejercicio anterior sufrié un incremento del 48%, esdecir, $11.918.807,10.

Se respondieron 3.734 Oficios Judiciales librados a esta Caja.
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SUMAS
2018 OFICIOS Nt%sowzllA TRASLADOS EFEE%'\\;II?ISRDAS PRESUPUESTADAS
AZUL 0 29 298 $418.998,73 $ 379.746,55
BAHIA BLANCA 38 86 84 $206.614,75 $ 1.278.345 49
LOMAS DE ZAMORA 4 128 192 $435.395,12 $ 371.709,78
DOLORES 24 18 80 $203.778,00 $ 262.737,14
SAN MARTIN 1207, 90 948 $1.989.468,37 $ 662.647,17]
SAN NICOLAS 137 30 110 $215.129,79 $ 234.785,95
SAN ISIDRO 0 63 98 $104.904,63

MAR DEL PLATA 41 65 49 $213.597,26 $ 411.114,40
JUNIN 58 95 1732 $8.768.131,74 $ 3.843.127,69
MERCEDES 90 92 430 $870.022,48 $ 419.083,30
MORON 327 71 1263 $3.267.487,70 $ 3.766.361,29
TRENQUE LAUQUEN 28 45 440 $3.103.659,00 $ 3.228.018,09
PERGAMINO 10 30 149 $1.330.084,80 $1.172.207,23
ZAR.ATE CAMPANA 335 58 232 $512.628,99 $ 354.375,09
QUILMES 157 76 1962 $5.371.555,20 $ 2.389.140,94
NECOCHEA 0 3 72 $45.672,40 $ 1.876.923,40
LA MATANZA 564 9 728 $831.980,41 $ 689.724,72)
SEDE CENTRAL 445 0 8234 $19.573.424,05 $15.041.640,00
LA PLATA 171 189 257 $480.626,30 $ 2.885,82
MORENO- GRAL ROD. 29 17 303 $1.227.500,07 $ 342.268,09
LANUS AVELLANEDA 69 12 g $22.020,74 $ 11.159,36
TOTAL 3734 1211 17669 $49.192.680,53 $ 36.738.001,43

Il. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
EXTERNOS
Este departamento tiene a su cargo a los Apode-
rados Externos y al Sector de Contacto con el afi-
liado. Ambos han sido originados con el objetivo de
promover el recupero de la Deuda CAO.

1. PLANES OTORGADOS EN EL EJERCICIO POR
DEUDACAO
Se firmaron un total de 916 planes compren-
diendo lasumade $ 30.106.664,87 entre capital e
intereses.

1.A)_Composicion de los Planes Extrajudi-
ciales suscriptos:

En efecto, por medio de esta labor se otorgaron
511 planes extrajudiciales, logrando un recupero
de capital, sin gastos relacionados, por un total de
$16.197.364,00
113 Planes se firmaron con Estamento 1 (al 100%) $
4.113.390,79
341 Planes se firmaron con Estamento 5+6 (al 50% o
al 38%) $9.862.082,98
El 73.87% de los planes se firmo al 38% es decir $
7.285.120,70
EL26,13% restante se firmo al 50% $ 2.576.962,28
57 Planes se firmaron Mixtos (con mas de un esta-
mento) $2.221.890,23

1.B)_Composicion de los Planes Judiciales
suscriptos:
Se firmaron 405 nuevos planes judiciales, logrando
un recupero de capital de $13.909.300,87
87 Planes se firmaron con Estamento1 (al 100%)
$3.958.840,30
293 Planes se firmaron con Estamento 5+6 (al 50% o

al 38%) $9.029.055,97

EL 75,70% de los planes se firmo al 38% es decir $
6.834.995,37

EL 24.30% restante se firmo al 50% $ 2.194.060,97
25 Planes se firmaron Mixtos (con mas de un esta-
mento) $ 921.404,60

2. CONTACTO CON ELAFILIADO

Durante el ejercicio se firmaron 6001 planes de
pago prejudiciales suscriptos tanto en cuotas como
cancelatorios, lo que represento para la Institucion
un recupero efectivo de $165.633.902,73 y un
crédito por los compromisos generados de
$177.476.393,60

Asimismo se gestiono la firma 634 planes de pago
judiciales suscriptos tanto en cuotas como cance-
latorios, lo que represento para la Institucion un
recupero efectivo de $16.779.800,08 y un crédito
por los compromisos generados de $21.143.234,48

Por ultimo ingresaron 3.544 pagos con Boletas Elec-
tronicas, con lo que se recuperé

$40.871.719,30. En total ingresé la suma de $
223.285.422.11

Considerando la puesta en vigencia de esta opera-
toria, alla por abril de 2014, se firmaron 36.166
planes de pago prejudiciales suscriptos tanto en
cuotas como cancelatorios, lo que represento para
la Institucion un recupero efectivo de $
721.655.621,73 y un créditos por los compro-
misos generados de $ 724.779.566.50

Asimismo se gestiond la firma de 1.144 planes de
pago judiciales suscriptos tanto en cuotas como
cancelatorios, lo que representa para la institucion
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un recupero efectivo de $23.183.149.08 y un cré-
dito por los compromisos generados de $
35.826.181.48.

Junto con el capital recuperado hasta este mo-
mento de las boletas electronicas que asciende a
$200.339.800,30, el total recuperado arroja un
saldode $ 945.178.651,11.

3. APODERADOS EXTERNOS: RECUPERO DE
DEUDACAO

Respecto de la Recaudacion por Recupero de
DEUDA CAO por el ejercicio comprendido entre el
1 de Febrero de 2018 y el 31 de Enero de 2019 la
misma ascendi6 a la suma de $ 26.226.398.67 por
parte de los apoderados externos.

Acumulando este Departamento la suma de
$87.585.141,25 por el recupero de Deuda CAO en
planes de pago desde el 21 de Octubre del 2014
hasta el 31 de Enero del 2019.

SAN ISIDRO MORON LOMAS DE  SAN MARTIN

ZAMORA

Extrajudiciales Judiciales Total
SAN ISIDRO $3.729.834,14 $4.405.131,55 $8.134.965,69 31,02%
MORON $1.819.121,88 $2.591.354,60 $4.410.476,48 16,82%)
LOMAS DE ZAMORA $2.129.580,04 $2.265.838,60 $4.395.418,64 16,76%
SAN MARTIN $1.875.649,63 $1.059.994,98 $2.935.644,61 11,19%)
LA PLATA $1.506.968,81 $1.211.815,63 $2.718.784,44 10,37%
MAR DEL PLATA $737.901,56 $438.155,28 $1.176.056,84 4,48%
QUILMES $707.394,65 $205.222,96 $912.617,61 3,48%
MERCEDES $226.090,07 $451.217,01 $677.307,08 2,58%
LA MATANZA $542.396,66 $49.935,03 $592.331,69 2,26%
AVELLANEDA LANUS $182.891,86 $89.903,73 $272.795,59 1,04%)
TOTAL $ 13.457.829,30 $12.768.569,37 $26.226.398,67 100,00%
Recupero de la Deuda CAO por Delegacion Apoderados Externos
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Departamento Control y
Recaudaciones

Durante el transcurso del presente ejercicio se lle-
varon adelante las politicas adoptadas por la Insti-
tucion en lo referente al contralor de las obliga-
ciones que conforman el capital genuino de la
Caja, y que se originan en la remuneracion de
origen profesional.

En ese sentido, y en el marco de un trabajo con-
junto por parte de las autoridades y la estructura
administrativa que la conforma, el Departamento
Control y Recaudaciones ha realizado las tareas
operativas que a continuacion se detallan:

1- Seguimiento permanente e informes, sobre la
remision de informacion por parte de la Suprema
Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires,
en cumplimiento de lo normado en el articulo 23 de
la ley 6716. Esto dentro del Convenio Tripartito de
colaboracion, oportunamente celebrado por la
Institucion, la S.C.J.B.A. y el Colegio de Abogados
de la Provincia de Buenos Aires.

2- Elevacion a la Comision de Control de Aportes,
con su respectivo informe administrativo, de las
solicitudes excepcionales a la reglamentacion vi-
gente presentadas por los afiliados.

3- Elevacion de informe sobre grado de cumpli-

miento del Honorable Tribunal de Cuentas de la Pro-

vincia de Buenos Aires con relacion a lo establecido
en el articulo 2 del decreto 1175/00.

4- Adaptacion de la boleta electronica para el pago
de aportes y contribuciones, a la ley de Honorarios
14967.

5- Informes y seguimiento del grado de cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en la Ley
8838, por parte de los municipios de la Provincia de
BuenosAires.

6- Implementacion de las modificaciones en los con-

venios de diferimiento de anticipo previsional para
abogados de planta permanente.

7- Se continuod con la politica de intimacion bajo
apercibimiento de resolver por incumplimiento los
convenios de diferimiento del anticipo previsional, a
los municipios que gozan del mencionado beneficio.

8- Realizacion de informes solicitados por la Comi-
sion de Control de Aportes, Mesa Ejecutiva y demas
sectores administrativos de la Institucion.

9- Reclamos administrativos por aportes pen-
dientes de integracion en estado pre-judicial.

10- Analisis y pase al Departamento de Asuntos Juri-
dicos, de las regulaciones existentes en la base de
datos de la Institucion, que por reglamentacion vi-
gente deben ser objeto de accion judicial de cobro.
11- Implementacion de las adecuaciones en los

planes de pago, relacionada a la inclusion de anua-
lidades y formas de cancelacion por la inclusion de
nuevos estamentos.

Estado de la Deuda CAO en Gestién Pre-Judicial
La deuda de capital en gestion de cobro al cierre
del ejercicioesde $2.067.731.637 compuesta de
la siguiente manera.

Plan de pago
prejudicial
5,48%

Deuda sin gestion ni
plan 2018
44,67%

Deuda sin gestion ni
plan hasta 2017
49,85%

Ingresos Previsionales PreJudiciales

Durante el ejercicio ingresé el importe de
$2.393.724.143 incluyendo intereses; con la
siguiente participacion.

Ingresos
Tasa de Justicia
5,46%
Ingresos Aportes
CAO 2018
8,26%
Ingresos
Deuda CAO
10,46%

Ingresos Plan de
Pago Convenio
Tasa Incumplido
0,01%

=

Ingresos Planes

de Pago Pre-Judicial Ingresos Aportes
8,07% sobre Honorarios
67,75%
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Art. 12inc. a)- Ley 6716 t.o. decreto 4771/95.
1. Sector Verificacion y Control de Aportes.

1.1. Verificacién, Carga y Control de regulaciones
de honorarios.

1.1.1 Carga en proceso de verificacion.

Al cierre la cantidad de regulaciones y los aportes
involucrados en las mismas responden al siguiente
detalle:

Cantidad de regulaciones en proceso de verificacion:
18.025.

Monto de aportes en proceso de verificacion:
40.623.307.

Siendo el 1,10% de las mismas por montos de
aportes menores a $ 500 y corresponden a los afos
2009/2018.

1.1.2. Proceso de verificacion.

A fin del ejercicio, los aportes sin integrar en gestion
de cobro pre-judicial responden al siguiente detalle,
por regulaciones dictadas entre los afos 2009 al 2018.
Cantidad de regulaciones en gestion Pre-Judicial:
190.059.

Cantidad de regulaciones en gestion Pre-Judicial
Afiliados activos: 169.331.

Monto total de aportes de Afiliados en Gestion Pre-
Judicial: 412.248.843.

Monto total de aportes de Afiliados Activos en Ges-
tion Pre-Judicial: 373.421.226.

Porcentaje de Regulaciones de Activos sobre el Total
de Regulaciones: 89,09%.

Porcentaje del Monto de aportes de Activos sobre el
total en Gestion Pre-Judicial: 90,58%.

1.2. Actualizacién de base de regulaciones incum-
plidas cuyos listados se adjuntan en todo Expe-
diente de Beneficios.

Durante el ejercicio, se actualizo la base de datos de
regulaciones pendientes de integracion, cuyos lis-
tados a titulo ilustrativo se adjuntan a los expe-
dientes de Subsidios y Asignaciones tanto de pago
Unico como periddico, a los fines de que el afiliado
tome conocimiento y brinde informacion sobre las
mismas, ello en cumplimiento a la normativa que a
tal efecto dict6 la Institucion.

1.3. Recordatorios de Regulaciones pendientes de
Integracion.

El recordatorio se efectud sobre regulaciones infor-
madas por la SCJBA de los anos 2009 a 2018, el cual
se efectivizd durante el mes de septiembre de 2018y
fue cumplido en tiempo y forma.

El recordatorio se cursé a 22.838 afiliados que impli-
caban 90.836 regulaciones pendientes de integra-
cion por una suma de aportes y contribuciones sin

integrar que ascendiaa $ 265.086.900.

1.4. Otras tareas realizadas por el Sector durante
el ejercicio.

1.4.1. Se continuo con el chequeo de regulaciones a
los fines de verificar el pago de los aportes en las
mismas, con el personal del sector. Se efectlo el
cotejo de anticipos previsionales informados por la
Suprema Corte de Justicia.

1.4.2. Se siguio con el registro en la base de datos de
la Institucion de aquellas regulaciones de honorarios
informadas por Juzgados y Tribunales mediante so-
porte papel, dictadas y recepcionadas entre los pe-
riodos 2013y 2014.

1.4.3. Se corrio6 traslado al Departamento Asuntos
Juridicos de 107 expedientes originados en la res-
puesta de los afiliados, ya sea a través de soporte
papel o desde la Web, en relacion a la operatoria
2018, ello, a los fines de tomar vista en los expe-
dientes judiciales y dar certidumbre sobre honora-
rios profesionales cuyos aportes, prima facie, serian
créditos a favor de la Caja.

1.4.4. Con el mismo objetivo se informaron al De-
partamento Asuntos Juridicos 1.472 regulaciones de
honorarios que se encuentran prontas a prescribir.
1.4.5. Se dio respuesta a 73 consultas realizadas por
el Sector Art. 21y el Sector Juicios del Departamento
Asuntos Juridicos, como consecuencia de Oficios
derivados a la Institucion por Juzgados y Tribunales
con asiento en la Provincia de Buenos Aires.

1.4.6. Se dio tramite a 2 pedidos de transferencia a la
cuenta corriente de aportes previsional de pagos efecti-
vizados en bonos que implican una suma de $ 40.798.
1.4.7. Utiliza diariamente la aplicacion que informa
a los afiliados al ingresar en la pagina Web de la
Institucion, si registran anticipos previsionales sin
integrar. Analizados los resultados que la misma
arroja, se puede indicar que 143 afiliados abonaron
645 anticipos por una suma de $ 326.388 y que 45
afiliados declararon 121 pagos.

1.4.8. Se emplea diariamente la aplicacion que in-
forma a los afiliados, a través de la pagina Web de la
Institucion, si registran regulaciones con aportes
pendientes de integracion. Analizados los resultados
que la misma arroja, se puede indicar que 2.285
afiliados realizaron 8.024 acciones sobre esas regu-
laciones, las que se han procesado en tiempo y
forma. EL 78,81% corresponden al analisis y registra-
cion en la base de datos de regulaciones, de la res-
puesta a nota por aportes impagos efectuadas por los
afiliados durante el ejercicio bajo analisis, las que
han ascendido a 6.324 respuestas.

1.4.9. Se informa constantemente sobre la deuda
que puedan registrar en concepto de anticipos previ-
sionales, aportes y contribuciones diferentes candi-
datos a requerimiento del Consejo de la Magistra-
tura.
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2. Visaciones, Municipalidades y Organismos Oficiales

2.1. Municipalidades y Organismos Oficiales

2.1.1. Emisién de Certificados de Libre Deuda a los Municipios

El total de certificados emitidos al cierre del ejercicio es de 1.512 lo que representa un 62,22% de cumpli-
miento sobre el total de municipios, desde el comienzo de la aplicacion del decreto (Afio 2000) y cuyo
grado de cumplimiento es el siguiente:

Municipalidades con Convenio Municipalidades sin Convenio
Bueno Regular
Malo 2,63% 13,16%
10,17% Bueno ’
38,98%

Regular Malo
50,85% 84,21%

Se ha calificado como cumplimiento malo a aquellos municipios que adeudan tres o mas certificados de
libre deuda Decreto 1175/2000.
Durante el ejercicio se emitieron 39 certificados de libre deuda.

Cumplimiento del Dec. 1175/0 por afio sobre un total de 135 municipios

o
A0 2000 Af02001 Af02002 Af02003 Af02004 Af02005 Af02006 Af02007 Af02008 Ai02009 Af02010 A0 2011  Af02012 Ai02013 Af02014 Ai02015 Af02016  AQ02017

m Certificados Emitidos M Certificados no Emitidos

2.1.2 Durante el presente ejercicio se continud con el reclamo e intimacion a Municipalidades poseedoras
de Convenios de Diferimiento de Jus Previsional en situacion de incumplimiento.

2.1.3. Informacion sobre Convenios de Diferimiento de Jus Previsional

Convenios con los Municipios

Durante el ejercicio se rescindieron 2 Convenios vencidos 1 de Planta Permanentey 1 de Externos.

Durante el ejercicios se reformulo 1 Convenio de Planta Permanente.

Durante el ejercicio se firmo 1 convenio de Planta Permanente.

Al cierre del ejercicio se encuentran en tramite el otorgamiento de convenio de diferimiento de jus a favor
de las municipalidades Mar Chiquita, Azul, Gral. Pueyrredon y Nueve de Julio.

Asimismo, se encuentran en tramite el otorgamiento de convenio a favor de apoderados externos de las
Comunas de San Nicolas y Moreno.

El total de convenios de Apoderados Externos de Municipios vigentes al cierre es de 69.
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Sobre un total de 135 municipios la situacion de los convenios es la siguiente:

Municipios con
convenio
Unicamente para
Planta Permanente
36,30%

- ) Municipios con
Municipios sin

C convenio
. Cpnyenlo d§ Gnicamente para
diferimiento de jus Apoderados
55,56% Externos
3,70%

Municipios con

ambos tipos de

Convenio (PP y

Externos)

4,44%

Convenios con Fiscalia de Estado

Se firmaron 19 nuevos convenios de Apoderados Externos de la Fiscalia de Estado.

Se dieron de baja 550 convenios.

Al cierre la cantidad de convenios es de 1.106.

Convenios con otros Organismos

Ministerio de Trabajo de Provincia de Buenos Aires

Se renovo el convenio de diferimiento de jus con sus apoderados externos (19).

Caja de Seguridad Social para Odont6logos de la Provincia de Buenos Aires.

Renovacion Convenios de Apoderados Externos por el vencimiento de los 7 convenios.

Caja de Profesionales de Ciencias Econémicas de la Provincia de Buenos Aires.

Habiéndose producido el vencimiento de los 8 convenios otorgados, se han iniciado gestiones tendientes a

la renovacion de los mismos, encontrandose a la fecha en tramite.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP

Abogados Mentores, se dieron de baja 2 convenios y en proceso 2 nuevos convenios.

Abogados de Apoyo, se encuentran en proceso 2 nuevos convenios.

2.2. Visaciones
Durante el ejercicio se efectuaron 10.398 visaciones que generaron ingresos por $25.968.723 con la
siguiente participacion porcentual en montos por cada Delegacion.

Moreno-Gral. gﬂg;g/" Pergamino San Isidro gj?loz Blanca '
Rodriguez e’ ’ Zérate-Campana
0,06% San Nicolas 0,07%
0,
Mar del Plata 0.13% Trenque Lauquen
0,48% 0,05%
Mercedes
0,18% San Martin

2,26%
Lomas de Zamora
2,88%
La Plata
16,19%

La Matanza
2,01%

Junin

0,07% Dolores Capital Federal

0,07% 66,34%
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3. Control de Legalidad

Durante el ejercicio se efectuaron la cantidad de 12.890 legalizaciones, cantidad que incluye los tramites

ampliatorios, con la siguiente distribucion mensual.
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4. Reclamos y Cuentas Corrientes de Convenios
4.1. Art. 12 inc. a) - Ley 6716 t.o. decreto
4771/95.

Las Resoluciones del Directorio en su sesion de los
dias 16 y 17 de mayo de 2013, los dias 13y 14 de
junio de 2013 y de los dias 17 y 18 de septiembre de
2015 implementaron operatorias de planes de pago
para integrar aportes y contribuciones sobre hono-
rarios.

Durante el ejercicio se han suscripto 2.521 planes
de pago prejudiciales de Aportes Pendientes de
Integracion. De estos planes, 2.170 se encuentran
cancelados y 339 han sido dados de baja por in-
cumplimiento en el pago.

4.2. Art. 12 inc. b) - Ley 6716 t.o. decreto
4771/95.

4.2.1. Planes de Pago C.A.O.: Las operatorias de
planes de pago por deudas de Cuota Anual Obliga-
toria, se encuentran en vigencia desde el 1.7.2013
por Resoluciones del Directorio en su sesion de los
dias 16 y 17 de mayo de 2013, los dias 13y 14 de
junio de 2013y de los dias 17 y 18 de septiembre de
2015.

Durante este ejercicio 2018/2019 se han otorgado
un total de 7.232 planes de pago prejudiciales.

Al 31 de enero de 2019 el Capital Comprometido en
este concepto es de $ 206.310.482,70, el Capital
Percibido es de $ 99.670.627 y el Capital a De-
vengaresde $ 106.639.855.

4.2.2. Control de Cumplimiento de Planes de
Pago: Durante el transcurso del afo se realizaron 6
procesos de deudores de planes de pago prejudi-
ciales, analizandose en cada etapa entre 600y 700
planes finalizados con deuda o con mora. Los re-
clamos se efectuaron a través del Sector Contacto
con el Afiliado. Asimismo, se cursaron reclamos via

mails a los afiliados que no han podido ser contac-
tados a fin de evitar la baja del plan de pago incum-
plido. Durante el transcurso del afo se contacté a
58 afiliados.

Durante el periodo, se ha procedido a la baja de un
total de 964 planes de pago, de los cuales 594 lo
fueron por incumplimiento de las cuotas pactadas, de
conformidad a lo dispuesto por la Resolucion del Direc-
torio en su sesion del dia 13 y 14 de junio de 2013.
4.2.3. Incorporacion C.A.O. 2017 a planes de
pago en vigencia: A partir del 1.6.2018 fue incor-
porada esta anualidad a las operatorias de planes
de pago prejudiciales, de conformidad a la Disposi-
cion de Mesa Ejecutiva del dia 24 de mayo de 2018.
4.2.4. Incorporacion C.A.0. 2018 a planes de
pago en vigencia: La Mesa Ejecutiva en su reunion
del dia 6 de julio de 2018 dispuso que a partir del
vencimiento de la Cuota Anual Obligatoria que
opera el 31 de diciembre, debe incorporarse la
anualidad a los planes de pago en vigencia. Atento
la prérroga del vencimiento de la C.A.0. 2018
hasta el 11.1.2019 dispuesta por Resolucion del.
Directorio en su sesion de los dias 20 y 21 de di-
ciembre de 2018, dicha incorporacion se produjo
unavez vencida ésta.

4.2.5. Régimen de Proteccion Basica Propor-
cional - Estamentos:

4.2.5.1. Estamento 4: Incorporacion a los planes
de pago en vigencia, la opcion de optar por el esta-
mento 4 (75%) a partir de la Cuota Anual Obliga-
toria 2017, de conformidad a la Resolucion del Di-
rectorio de los dias 18 y 19 de octubre de 2018. Por
disposicion de la Mesa Ejecutiva del dia 21 de di-
ciembre de 2018 se autoriza a optar por este esta-
mento a todos los afiliados que adeuden Cuotas
Anuales Obligatorias anteriores al 2017.
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4.2.5.2. Estamento 6: Por Disposiciones de Mesa
Ejecutiva de los dias 26 de febrero de 2018, 24 de
mayo de 2018 y 21 de diciembre de 2018, se auto-
rizo6 la opcion retroactiva por el estamento 6 (38%)
para cualquier Cuota Anual Obligatoria con deuda.

4.2.6. Comunicacién y Asesoramiento.

4.2.6.1 Comunicaciéon con los afiliados: Este
Sector viene desarrollando en los ultimos afios una
importante comunicacion con los afiliados por los
distintos medios que dispone la Caja, sobre todo
teleféonicamente y a través de e-mail. En este Ul-
timo caso, se han cursado durante el periodo un
total de 1.368 correos electronicos a afiliados,
evacuando consultas derivadas de la Cuota Anual
Obligatoria y Aportes Pendientes de Integracion.
4.2.6.2. Comunicacion Interna: La comunicacion
con otros Sectores de la Institucion y Delegaciones
Departamentales se realizan mayormente por via

telefénicay en algunos casos, de acuerdo a la tema-

tica o complejidad de que se trate, por e-mail in-
terno. En este periodo, se han cursado:

3.154 correos a distintos Sectores dependientes
del Departamento Contable, relacionados con la
acreditacion de transferencias bancarias e inter-
depdsitos, imputacion de pagos, reimputacion de
boletas, etc.

442 correos electronicos con las distintas Delega-
ciones Departamentales.

738 contactos via e-mail se han mantenido con
otros Sectores de la Institucién, dependientes del
Departamento Prestaciones, Asuntos Juridicos y
Asuntos Juridicos Externos entre otros.

2.466 correos electronicos remitidos al Sector
Contacto con el Afiliado. Con este grupo de tra-
bajo la comunicacion es diaria y principalmente
en forma telefénica.

4.2.7 Expedientes Administrativos.

4.2.7.1. Se ha tomado intervencion en 1.063 expe-
dientes administrativos iniciados por los afiliados,
de estos 480 corresponden a solicitudes de eximi-
cion de deuda C.A.O. Se interviene en estos casos
bloqueando cada una de las anualidades compren-
didas. Posteriormente y, de acuerdo a lo resuelto
en cada expediente, se toma conocimiento a fin
del desbloqueo de los anos.

4.2.7.2. A través de correo electronico del Sector
Analisis e Interpretacion, Subgerencia Prestacio-
nes, se ha tomado intervencion en 154 expe-
dientes con pedidos de eximicion.

4.2.8. Débito Automatico en cuenta bancaria y
tarjeta de crédito.

Mensualmente se ejecutan los procesos con las
cuotas de los planes de pago que registran adhe-
sion a débito automatico los que son remitidos,
segun el caso, al Banco de la Provincia de Buenos

Aires y a VISA. Posteriormente, se recepcionan
desde estos organismos, los archivos que seran re-
mitidos al Departamento Sistemas para ingresar los
pagos en la cuenta de los afiliados. Asimismo se
actualizan mensualmente las asociaciones de tar-
jetas en la cuenta del plan de pago del afiliado, de
acuerdo a la informacion recepcionada.

4.2.9. Control de Débito Automatico.
Mensualmente se procesan los archivos con los dé-
bitos rechazados por el Banco de la Provincia de
Buenos Aires y por VISA. En el caso de los planes de
pago prejudiciales, el rechazo es informado al afi-
liado a través del Sector Contacto con el Afiliado a
quien se remiten dichos archivos. Asimismo, se
remite archivo al Sector Cuenta Corriente Judicial,
informando los rechazos de los débitos correspon-
dientes a cuotas de planes de pago extrajudiciales
y judiciales.

4.2.10. Archivo de Documentacion.

Se trabajo diariamente sobre los planes de pago,
notas, expedientes, etc., que ingresan al Sector
durante el transcurso del periodo, los cuales estan
siendo procesados para su posterior envio al ar-
chivo externo.

4.2.11. Expte. 498570. Digitalizacion Archivo
Papel.

Durante el transcurso del ano se trabajo en el ar-
chivo externo, dando cumplimiento a lo dispuesto
por la Mesa Ejecutiva en su reunion del dia 27 de
septiembre de 2017.

4.2.12. Ceremonial.

Con motivo de la renovacion de autoridades del
Directorio de la Institucion y Colegios de Abogados
Departamentales, se procedié a actualizar los
datos del ceremonial.
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Comision de interpretacion
| Reglamento

DISCRIMINADOS POR SESION DE DIRECTORIO

Eximiciones por no
ejercicio Expedientes Varios
Fecha de profesional Total por
Reunién Sec. Cta, | Recupero Reunion
Otorgadas | Denegadas Dto. Cte. I Sec.. Afos Recurso de Art. 73
Prestac. | convenios | 195611984 | Recons.
22y 23/02/2018 91 6 1 2 4 5 2 1M1
22y 23/03/2018 63 2 0 0 1 0 0 66
26y 27/04/2018 45 22 0 0 3 2 1 73
17 y18/05/2018 48 1 0 1 1 0 56
21y 22/06/2018 39 0 0 1 1 1 49
12y 13/07/2018 5 1 0 0 2 0 9
23y 24/08/2018 61 10 1 0 0 4 2 78
20y 21/09/2018 30 0 0 1 1 1 42
18y 19/10/2018 41 2 0 0 1 1 0 45
15y 16/11/2018 24 0 0 0 0 0 29
20y 21/12/2018 29 8 3 0 0 1 0 41
Total del jod
o aporete‘,’ﬁ;'f o 476 77 7 2 12 18 7 599

22y 23/02/2018: Expediente 548813/C/2012/09 “Proyecto Modificacion de la Resolucion sobre eximiciones de
pago de Cuota Anual Obligatoria”

23y 24/08/2018: Expediente 548813/C/2012/09 Revocatoria resolucion que impedia acceder a la eximicion del
pago de Cuotas Anuales Obligatorias a quienes registraban gestion judicial o juicio iniciado, debiendo los afiliados
previamente a solicitar eximicion, haber cancelado la totalidad de los gastos causidicos generados. -

En el primer cuadro se observan cuantitativamente los casos tratados durante el curso del ejercicio, y en grafico

debajo se muestran en forma comparativa teniéndose en cuenta la cantidad de expedientes elevados a
consideracion del Directorio en los Ultimos ocho ejercicios

Comparativo de Expedientes elevados a consideracién del Directorio ultimos 8 ejercicios.

12% % gy

16% 14%

10%

16%
16%

M Ejercicio 10-11 B Ejercicio 12-13 O Ejercicio 13-14 B Ejercicio 14-15
O Ejercicio 15-16 B Ejercicio 16-17 M Ejercicio 17-18 B Ejercicio 18-19
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Otorgados y Denegados en porcentajes

7%

B Otorgados
B Denegados

93%
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Comision de Préstamos

En el ejercicio que se analiza, teniendo en cuenta las incumbencias de la Comision, sus integrantes se
dedicaron al estudio y analisis de las operatorias de préstamos para abogados con garantia personal o
garantia hipotecaria, para iniciacion de carrera, para jubilados y pensionados, de emergencia, especialesy
para empleados de la Caja.

Préstamos Liquidados TOTALES
Abogados Cant Montos
con garantia personal 25 $4.674.388
c/garantia personal disc. 2 $ 309.770
Con garantia hipotecaria 81 $67.869.263
Iniciacion de carrera 4 $ 234.000
Especial Enero 2018 27 $1.780.085
Apoyo Econémico 2019 11 $522.521
Compra de Material 29 $ 404.153
Subtotal 179 $75.794.179
Pasivos

Jubilados 122 $ 11.755.392
Pensionados 127 $9.055.326
Subtotal 249 $20.810.718
Empleados

con garantia personal 0

A sola firma 32 $ 3.941.000
Subtotal $ 3.941.000
Total: 460 $ 100.545.896,78

55
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Comision de Jubilaciones, Pensiones,
Subsidios y Asignaciones

En el presente ejercicio y teniendo en cuenta las incumbencias de la Comision, sus integrantes se dedi-
caron al estudio y analisis de los expedientes originados en la Subgerencia de Prestaciones, con el objeto de
resolver la procedencia o no, de los beneficios solicitados por los afiliados y sus causahabientes.

Asimismo, cumple funciones de asesoramiento a la Mesa Ejecutiva en diversos asuntos institucionales o
sobre temas planteados por los afiliados cuyas distintas circunstancias requieren un pormenorizado estudio
y analisis, en funcion del cual se emiten los dictamenes de contenido juridico previsional y asistencial.
La tarea desarrollada se sintetiza en los cuadros siguientes, de los cuales surge el detalle de los tipos de
beneficios elevados a consideracion del Directorio.

TOTALES
Jubilacion abogado Totales Denegados Acordados
Ordinaria Basica Normal 296 1 295
Aplicando convenio de reciprocidad 18 0 18
Extraordinaria por Incapacidad 49 7 42
Revision Incapacidad en jubilaciones extraordinarias 19 0 19
Anticipada 29 3 26
Prestacion por Edad Avanzada 233 13 220
Opcion Régimen de Jub.p/abogados discapacitados 45 5 40
Jubilacién para Abogados con Discapacidad 15 0 15
Reconocimiento de ejercicio profesional 34 2 32
Validez de la prueba para acreditar ejercicio profesional 49 8 41
Pension 220 11 209
Asignacion por Adopcion 1 0 1
Fondo de Ayuda Solidaria 0 0 0
Subsidio por Incapacidad Total y  Transitoria 185 12 173
Asignacion por hijo con Discapacidad 73 12 61
Subsidio por enfermedad y edad avanzada 10 0 10
Asignacion por Maternidad 24 3 21
Asignacion por Nacimiento 35 2 33
Subsidio por Matrimonio 4 0 4
Subsidio por fallecimiento de afiliado 7 7 0
Subsidio por fallecimiento de pensionada 2 2 0
Subsidio por fallecimiento de familiar 8 1 7
Subsidio de CAO por maternidad y/o adopcion 20 4 16
Afiliado/Rehabilitado mayor de 50 anos (art. 41 Ley 6716) 260 0 260
Recurso interpuesto c/denegatoria de beneficio 65 31 34
Totales : 1850 124 1726

En la cantidad total de expedientes se incluyen las prorrogas de Subsidio por incapacidad total y transitoria
y de Asignacion por hijo con discapacidad, correspondiendo adicionar, las efectivizaciones de beneficios
jubilatorios sin cancelar matricula en extrana jurisdiccion y aquellos que habiendo oportunamente efecti-
vizado el beneficio cancelando Unicamente matricula provincial solicitan se tenga por cumplido el requeri-
miento del art. 44° de la Ley 6716 y acreditan la cancelacion de matriculas de extrana jurisdiccion; como
asi también proyectos presentados, lo que totaliza 1893 expedientes elevados a consideracion del Direc-
torio durante el ejercicio.
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Subgerencia y Departamento
de Prestaciones

Durante el transcurso del presente ejercicio se
continud con la optimizacion en la prestacion de
los beneficios establecidos enlaley 6716 t.0.1995y
sus reglamentaciones.

Se ejecutaron las Resoluciones del Directorio coor-
dinando con las areas involucradas la notificacion
respectiva en tiempoy forma.

Mensualmente se informé a la Gerencia General
sobre la gestion de los beneficios otorgados por la
Subgerenciay en las Delegaciones.

SECTORAFILIACIONES

Como es habitual se confecciono el presupuesto de
la Subgerencia y fue derivado al sector correspon-
diente.

Asimismo, se asistio y colaboro con las Comisiones
de Jubilaciones, Pensiones, Subsidios y Asignacio-
nes, Préstamos e Interpretaciony Reglamento en la
consideracion de los diversos expedientes origi-
nados en solicitudes de los afiliados, en deriva-
ciones de la Mesa Ejecutiva para su asesoramiento
previamente a ser elevados a consideracion del
Directorio.

Durante el ejercicio se desarrolld y puso en marcha
la jubilacion digital lo que permitid optimizar los
tiempos operativos y la reduccion de costos siendo
el puntapié inicial para la digitalizacion de todas
las prestaciones.

El ejercicio 70 cerro con la incorporacion de 3.043 nuevos afiliados, de los cuales 2.447 son clase
“ABOGADOS” con matricula “ACTIVA” ( 1.448 Abogadas y 999 Abogados ), 419 son clase “ABOGADOS *
con matricula en “INCOMPATIBILIDAD”, y los 177 restantes son PROCURADORES; de lo cual da muestra el

siguiente grafico:
& 227 177
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Esta cifra de 3.043 nuevos afiliados representa unincremento del 0.69 % con respecto a las inscripciones
ingresadas en el ejercicio anterior. Acontinuacion se grafican estas variaciones.
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Las matriculaciones mas importantes en niUmero provienen, tal cual viene ocurriendo en los Gltimos perio-
dos, del Colegio de Abogados de La Plata con el 15.15 % (461 nuevos inscriptos), luego del Colegio de Abo-
gados de San Isidro con el 14.72 % ( 448 nuevos matriculados) y continta con el Colegio de Abogados de
Moron con el 9.23 % ( 281 inscriptos). En el siguiente cuadro podra observarse en detalle - por clase de
afiliadoy Colegio de inscripcion -, el total de los nuevos afiliados del periodo.

Periodo 2018-2019
ALTAS ( Inscripciones) del periodo.
Discriminadas por Colegio, y con calculo porcentual sobre el total general.

Abogados Abogados Procuradores Totales por % s/

Activos  Incompatibles Acti./Incomp. Colegio total
Azul 75 14 8 97 3,19
Bahia Blanca 90 14 11 115 3,78
Lomas de Zamora 174 27 32 233 7,66
Dolores 44 4 5 53 1,74
San Martin 172 40 12 224 7,36
San Nicolas 49 10 5 64 2,10
San Isidro 381 64 3 448 14,72
Mar del Plata 121 33 1 155 5,09
La Plata 387 49 25 461 15,15
Junin 58 1 7 66 2,17
Mercedes 60 13 15 88 2,89
Moron 226 45 10 281 9,23
Trenque Lauquen 38 0 3 41 1,35
Pergamino 36 2 3 41 1,35
Zarate-Campana 38 13 7 58 1,91
Quilmes 131 27 17 175 5,75
Necochea 12 2 1 15 0,49
La Matanza 155 36 10 201 6,61
Moreno -Gral. Rodriguez 58 10 0 68 2,23
Avellan eda- Lanus 142 15 2 159 5,23

Totales: 2447 419 177 3043

Como consecuencia de la dinamica que presenta la matricula profesional provincial, durante el ejercicio
hubo que registrar un total de 666 rehabilitaciones afiliatorias de Abogados y ninguna de Procuradores,
destacandose los Colegios de San Isidro, La Plata y Lomas de Zamora como aquellos que aportaron la mayor
cantidad de rehabilitados en el afio. Del total de rehabilitaciones registradas, el 59.16 % de ellas son con-
secuencia de suspensiones anteriores dispuestas por los Colegios por la aplicacion del art. 53° de la Ley de
Colegiacion (suspensiones por falta de pago ), seguidas con el 30.78 % por aquellas producto de suspen-
siones voluntarias a pedido de los Colegiados y 8.71 % de suspensiones por incompatibilidad.

Por el contrario, en el periodo se registraron un total de 3.147 suspensiones afiliatorias de Abogadosy 9 de
Procuradores. Las suspensiones mas significativas provienen del rubro cancelacion por jubilacion con un
total de 910 casos (28.92 %), suspension a pedido con un total de 854 casos (27.14 %)y suspension por in-
compatibilidad con un total de 606 casos (19.26 %).

Los Colegios Departamentales con mayor cantidad de suspensiones informadas son el de La Plata con el 22
% del total (687 suspensiones ), el de San Isidro con el 20 % ( 644 suspendidos ), y el de San Martin con el
9 % (289 suspensiones).

Los registros de las nuevas afiliaciones, de las rehabilitaciones y/o suspensiones de matricula dispuestas
por los Colegios, sumados a los beneficios jubilatorios y pensionarios otorgados por la Caja, conforman la
situacion afiliatoria general del organismo.
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El siguiente cuadro refleja esta situacion general, discriminada por el Colegio de Abogados Departamental
de inscripcion del afiliado, y por la situacion de encuadre en la matricula profesional; todo ello en el marco
de los arts. 31, 32, 34y cctes. de laLey 6716 t.o. Dec. 4771/95y de los arts. 11, 12, 19inc. 1) y cctes. de la
Ley 5177 t.o. Dec.2885/01.

Situacion afiliatoriaal 31/01/2019, segln el estado de la matricula profesional provincial

Situaciones
Activos Suspendidos
S ~ R 2
ﬁ 7 E § o © ; én
s $18 £ & £ 3 3 &% ¢
Colegio de Abogados | 3 = 8 % 2 é & T 9 <]
< gle 3 = g z 5 2 &

= + [t < a. ]

E; < - £ 3

=) < =
AZUL 1369 16 233 79 52 556 266 0 2 2573
BAHIA BLANCA 1728 32 292 133 163 737 349 2 1 3437
LOMAS DE ZAMORA 6444 43 | 610 444 1464 1766 2133 2 0 12906
DOLORES 830 14 | 114 26 70 364 160 0 0 1578
SAN MARTIN 4356 43 521 451 1364 1487 1595 0 3 9820
SAN NICOLAS 1000 25 183 55 235 453 265 0 0 2216
SAN ISIDRO 10151 109 | 1184 1053 3772 2269 4687 4 7 23236
MAR DEL PLATA 3532 50 487 341 311 1392 1014 1 2 7130
LA PLATA 9002 132 | 3933 1128 4852 3939 4654 1 5 27646
JUNIN 1023 15 113 92 102 394 154 0 0 1893
MERCEDES 1729 33 | 373 143 234 752 431 0 1 3696
MORON 5411 41 447 396 1064 1555 1560 0O 3 10477
TRENQUE LAUQUEN 69 11 59 37 87 293 131 0 o0 1314
PERGAMINO 599 9 42 26 20 226 87 0 0 1009
ZARATE -CAMPANA 797 8 41 28 75 393 149 0 0 1491
QUILMES 3110 25 | 131 109 216 1028 465 0 0 5084
NECOCHEA 431 8 21 17 24 179 78 0 3 761
LA MATANZA 2872 19 75 57 211 1025 433 1 0 4693
MORENO GRAL.
RODRIGUEZ 652 4 3 10 17 189 49 0 0 924
AVELLANEDA LANUS 1219 10 5 15 0 189 130 0 0 1568
Totales por situacion: | 56951 647 | 8867 4640 14333 19186 18790 11 27

Total de activos: 57.598
Total de suspendidos: 65.854
Total general: 123.452

Conrespecto al régimen jubilatorio que reduce el monto a cotizar por el concepto Cuota Anual Obligatoria,
el ejercicio cerr6 con 1186 afiliados encuadrados en el REGIMEN del art. 37° de nuestra Ley: JUBILACION
ORDINARIA BASICA PARCIAL, con lo cual se observa una disminucion con respecto a los Gltimos periodos,
representando un 2,06 % del total de afiliados Activos.

Por otra parte en el periodo desde el Sector se generaron 483 expedientes por encuadre de los afiliados en
el art. 41inc. c), su reglamentacion y las resoluciones ampliatorias del Directorio. De ellos, 312 corres-
ponden a REHABILITACIONES afiliatorias, 171 corresponden a INSCRIPCIONES, con un promedio de 56 afos.
Los Colegios de Abogados de San Isidro, Lomas de Zamora y Moroén fueron quienes inscribieron mas afi-
liados que cuentan con mas 50 afios de edad al momento de sumatriculacion. En lo que hace al tema de las
rehabilitaciones de matricula, son los Colegios de La Plata, San Isidro y Lomas de Zamora quienes aportan
el mayor nimero de afiliados mayores a los 50 afios de edad.
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Asi también para actualizar y depurar la base de datos del padron general de afiliados se produjeron movi-
mientos informaticos para: contabilizando las altas, bajas y modificaciones en la situacion afiliatoria, los
encuadres en los regimenes jubilatorios de excepcion, la incorporacion o baja de familiares para CASA,
los registros de domicilios ( particular/legal/postal ), teléfonos, e-mails, etc., los registros emergentes de
las resoluciones del Directorio por expedientes de las Comisiones de Interpretacion y Reglamento y de Jubi-
laciones, Pensiones, Subsidios y Asignaciones, el control del Subsidio para Abogados con Discapacidad, y el
resto de las tareas asignadas al Sector.

Finalmente se destaca en el periodo la continuidad y profundizacion de la relacion formal y de Ley con los
Colegios Departamentales en lo que a movimientos matriculares se refiere.

SECTOR BENEFICIOS

Durante el ejercicio en cuestion y mas alla de los 1893 expedientes de beneficios que se elevaron a consi-
deracion del Directorio por medio de la Comision de Jubilaciones, Pensiones, Subsidios y Asignaciones, se
acordaron beneficios de pago Unico y de pago periodico, cuyos totales se expresan en los siguientes cua-
dros:

Beneficios de pago unico otorgados durante el ejercicio 2018/2019

Beneficios Cantidad
Subsidios
Fallecimiento de Afiliado 163
Fallecimiento de Afiliado (Gastos Sepelio) 119
Fallecimiento de Pensionada 39
Fallecimiento de Familiar 52
Subsidio por Matrimonio 196
Subsidio de CAO por maternidad y/o adopcion 428
Total 997
Asignaciones
Asignacion por Maternidad 536
Asignacion por Nacimiento 841
Asignacion por Adopcion 19
Total 1.396
Total 2.393

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES DE PAGO MENSUAL

Subsidio por Incapacidad Total y Transitoria 173
Asignacion por Hijo con discapacidad 61
Subsidio por enfermedad y/o edad avanzada 10
Total 244

Exptes. Art. 41° Ley 6716 (afiliados y/ rehabilitados con mas de 50 409
anos de edad).

TOTAL 3.046

Asimismo, merece destacarse que se enviaron 165 notas e informes previsionales
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Beneficios de pago periodico

4%
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[ Asignacién por Adopcion

SECTOR LIQUIDACIONES

Con relacion al sistema de liquidaciones de beneficios, se continud con la apertura de cuentas sueldos para
el pago de Jubilaciones y pensiones, lo que disminuye el margen de riesgo generado en el envio postal de
cheques.

También se logré mayor respuesta por parte de los beneficiarios pasivos con relacion a la presentacion del
certificado de supervivencia en forma semestral. Durante el ejercicio se registraron 718 altas y 396 bajas
entre jubilacionesy pensiones de Abogados y Procuradores. Asimismo, el total de pasivos asciendea 7.677.
Se incremento el sector pasivo en un 5% en comparacion con el ultimo ejercicio.
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Detalle de Beneficios Vigentes al 31/01/2019

Beneficios Beneficios
Clase Nombre Beneficio Vigentes al Altas Bajas Vigentes al
28/02/2018 31/01/2019
Abogado JUBILACION POR DISCAPACIDAD 104 17 2 119
Abogado JUBIL. EXT. POR INCAPACIDAD 407 39 29 417
Abogado JUBILACION PERIODO TRANSICION 124 0 9 115
Abogado JUBILACION ANTICIPADA 98 21 0 119
Abogado PRESTACION POR EDAD AVANZADA 1709 177 63 1823
Abogado JUB.EXTRAORDINARIA RECIP.(OTOR)RES.363 1 0 0 1
Abogado JUB.EXTRAORDINARIA RECIP. (PART)RES.363 1 0 0 1
Abogado JUBILACION EXTRAORDINARIA 34 0 4 30
Abogado JUB.BASICA NORM.RECIP.(OTOR)RES. 363 164 16 10 170
Abogado JUB.BASICA NORM.RECIP. (PART)RES.363 45 9 1 53
Abogado JUBILACION ORD. BASICA NORMAL 1281 227 47 1461
Abogado JUBILACION ORDINARIA 278 2 34 246
Abogado PENSION S/PRESTACION EDAD AVANZ 215 33 16 232
Abogado PENSION ORDINARIA LEY 11625 2388 175 141 2422
Abogado PENSION ORDINARIA 120 0 14 106
Abogado PENSION REDUCIDA 202 0 12 190
Abogado SUBSIDIO PERMANENTE 122 0 8 114
Procurador JUBILACION POR DISCAPACIDAD 1 0 0 1
Procurador JUBIL. EXT. POR INCAPACIDAD 1 0 0 1
Procurador JUBILACION PERIODO TRANSICION 4 0 1 3
Procurador PRESTACION POR EDADAVANZADA 6 1 1 6
Procurador JUBILACION EXTRAORDINARIA 1 0 1 0
Procurador JUB.BASICA NORM.RECIP. (PART)RES.363 1 0 0 1
Procurador JUBILACION ORD. BASICA NORMAL 1 0 0 1
Procurador JUBILACION ORDINARIA 5 0 0 5
Procurador PENSION S/PRESTACION EDAD AVANZADA 2 0 0 2
Procurador PENSION ORDINARIA LEY 11625 30 1 1 30
Procurador PENSION ORDINARIA 3 0 0 3
Procurador PENSION REDUCIDA 6 0 2 4
Procurador SUBSIDIO PERMANENTE PROC. 1 0 0 1
Totales 7355 718 396 7677

SECTOR TECNICO LEGAL PRESTACIONES

Se abocd en el ejercicio al analisis y control de los expedientes elaborados por el sector de Analisis e
Interpretacion en lo que se corresponde con los temas de la Comision de Interpretacion y Reglamento, y los
expedientes que revisten complejidad legal de los distintos beneficios. Asimismo se analizaron y acordaron
todos los pedidos de préstamos y se coordind las escrituras hipotecarias con todos los escribanos
designados en los departamentos judiciales. Asimismo se ocup6 de la redaccion de todas las contestaciones
a demandas iniciadas contra esta Caja relativas a pedidos de prestaciones en general como de otros temas
de incumbencia de esta Subgerencia de Prestaciones.
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Comision y Area de Comunicacion
Institucional

Introduccion )

Una vez mas, la Comision y el Area de Comunica-
cion Institucional han trabajado mancomunada-
mente con el objetivo de dar a conocer las acciones
que dia a dia se realizan por y para los afiliados,
llevando a cabo numerosos proyectos y labores en
pos de fortalecery afianzar la relacion con ellos.

En Junio de 2018, se renovaron los integrantes de
la Comision de Comunicacion Institucional. La
nueva conformacion, se comprometio a continuar
afianzando los canales de comunicacion que se
utilizan para llegar a los colegas.

*Responsabilidad Social Empresaria

Se mantuvo la linea de trabajo enmarcada en la
Responsabilidad Social sumandose la Caja, en el
ano 2018, al Proyecto “Padrinos Solidarios” del
Hospital Sor Maria Ludovica de la ciudad de La
Plata. Através de este programa la Institucion cola-
bora con la Casa Ludovica cuyo principal objetivo
es alojar y cubrir necesidades basicas cotidianas a
los nifios y sus madres durante el periodo que re-
sulte necesario mientras realizan tratamiento am-
bulatorio en el Hospital de Nifos.

*Premio Jovenes Profesionales y Concurso de
Literatura

Ante la propuesta de la Coordinadora de Cajas Pro-
fesionales de la Republica Argentina de postular a
Abogados para el premio “Jovenes Profesionales”,
el Area junto a la Comision de Comunicacion Insti-
tucional realizaron las gestiones necesarias para
elevar dichas postulaciones y sus fundamentos.
Fueron premiados por la Coordinadora, Dr. Gaston
Enrique Bielli del Departamento Judicial de Lomas
de Zamora, la Dra. Rocio Belén Garcia y el Dr. San-
tiago Neo, de Morén, el Dr. Mariano Cane, de Perga-
mino y la Comision de Jovenes Abogados de
Trenque Lauquen. Para hacer entrega de los pre-
mios y de un reconocimiento especial de la Caja, se
realizd un acto en nuestra Sede de Capital Federal.
En el mismo acto, se convoco a los ganadores del
concurso de literatura y a quienes recibieron men-
ciones especiales, para otorgarles un reconoci-
miento.

*Jornadas Deportivas de Abogados en Mar del Plata
Se realiz6 una cobertura especial, con publica-
ciones minuto a minuto de las diversas disciplinas,
y luego se realizd una galeria de fotos publica en
nuestra fanpage para que los participantes puedan
versey etiquetarse.

Ademas, para dar promocion al nuevo Instagram de
la caja, realizamos un concurso interactivo a
través de las redes, donde invitabamos a los depor-
tistas a postular fotos o bien poner “me gusta” a las
subidas por nosotros, para que, la que junte mas
cantidad de me gusta, sea publicada en EstiloCaja.
En la fiesta de cierre de las jornadas, se proyec-
taron todas las fotos que fueron tomadas durante
el evento.

*Disefio de folletos, afiches y difusion

- Jornada Hablemos de Discapacidad

- Jornada de Donacion de Sangre

- Jornadas de Prevencion de Diabetes

- Charla abierta sobre Discapacidad y Deporte adaptado
- Promo migracion de planes y promo nuevos afi-
liados por los 40 anos de CASA

*Disefio de Nuevas carpetas Institucionales
Manteniendo un criterio estético, en linea con los
colores y la tipografia institucional, se disefi6 un
modelo renovado de carpetas institucionales.

*Videos Institucionales

Como una nueva modalidad de comunicacion, se
realizaron videos institucionales con diferentes
tematicas de interés para los afiliados (beneficios,
Sistema de Aporte, Régimen de Franquicia, Pago
Online, entre otros). De esta manera se busca di-
fundir la informacion de una manera mas atractiva

y agil.

Trabajo en conjunto

Proyecto Dia del Nifio

Un nuevo aio, en conjunto con Secretaria de Direc-
torio, se llevo a cabo la compra de mas 1000 jugue-
tes. Los mismos fueron clasificados por cantidad y
variedad y entregados a cada Director Departa-
mental quienes los destinaron a diferentes Hoga-
res, Comedores y Hospitales.

Campanas de Prevencion CASA

En todas las campafias que llevo adelante el Sis-
tema Asistencial, el Areay la Comision, elaboraron
las piezas graficas y la difusion de las mismas, como
asi también la colaboracion en la organizacion y
puesta en marcha de la campana. En esta oportu-
nidad se tratd de las campaias sobre la impor-
tancia de la Donacion de Sangre realizada a lo largo
de toda la Provincia con un dia de donacién en Sede
Central y las de Prevencion de Diabetes realizadas
en Capital Federal, San Isidro y Mar del Plata.

Jornada “Hablemos de Discapacidad” en Pergamino
Junto a la Comision de Abogados con Discapacidad,
se continlan llevando a cabo estas jornadas con el
objetivo de difundir e informar acerca de las nor-
mativas y reglamentaciones actuales respecto a la
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tematica de la discapacidad.

Charla abierta sobre Deporte adaptado y Disca-
pacidad

En el marco de las Jornadas Deportivas, colabo-
ramos con la Comision de Abogados con Discapa-
cidad en la organizacion de la charla y brindamos
material institucional.

* Medios de comunicacion
Redes Sociales

Instagram

En el mes de noviembre, junto al desarrollo de las
Jornadas Deportivas, creamos una cuenta institu-
cional en esta red social que nos permite alcanzar a
nuevos publicos dentro de nuestro universo de afi-
liados. Hemos obtenido muy buena recepcion por
parte de los profesionales y un alto nivel de partici-
pacion e interaccion con las publicaciones.

Canal Youtube

Utilizamos esta herramienta para subir los videos
institucionales de interés para el abogado. Ade-
mas, el Canal nos permite subir todas las produc-
ciones audiovisuales, ya sean de congresos, discur-
sos, 0 mensajes, y es de facil acceso para los afilia-
dos.

Facebook y Twitter

Ambas herramientas cumplen un papel funda-
mental en la tarea diaria de comunicar. Crece de
manera considerable la cantidad de Me Gusta y de
seguidores. En el caso de Twitter desde que se cred
en mayo de 2015 cada vez tiene mas visitas, ret-
weets e interacciones. En la actualidad ya cuenta
con casi 2000 seguidores.

En el caso de Facebook, que fue creado en el mes
de mayo de 2014, ya son cerca de 7000 los seguido-
res, y se ha convertido en el medio de consulta mas
utilizado por los afiliados, con una alto indice de
celeridad en la respuesta, recibiendo en la mayoria
de los casos agradecimiento por ello.

Revista “EstiloCaja”

Un nuevo ano, se mantuvo la linea editorial que se
implemento en el aio 2011, brindando variedad de
contenidos a nuestros afiliados en relacion a temas
de interés para los abogados y también para la so-
ciedad.

Revistan°58

Publicada en Mayo de 2018, tuvo como nota de
perfil la Entrevista titulada “Derecho al Mundo”
al Dr. Carlos Camia, un articulo sobre los Benefi-
cios y Prestaciones de la Caja en Numeros, y una
nota con toda la informacion importante sobre
las Presentaciones Electronicas.

Revistan®59

Esta edicion se publicd en Agosto de 2018, y
tuvo entre sus principales notas, la Asuncion de
las nuevas Autoridades de la Caja y de la Comi-
sion Interdepartamental de Abogados con Disca-
pacidad, un articulo titulado “Elegi tu Aporte.
Estamentos 2018” con toda la informacion sobre
este Sistema de Aportes pensado en las particula-
ridades profesionales de los afiliados, y una nota
sobre la tradicional reunién de los Organos de la
Colegiacion en Mercedes.

Reconocimiento APTA a “EstiloCaja”

Durante el encuentro anual de la Asociacion de
Prensa Técnica y Especializada, nuestra revista
fue multipremiada, recibiendo en esta oportuni-
dad, 4 premios y un reconocimiento por sus 15
anos de trayectoria. Los premios fueron: el se-
gundo accésit por la produccion de Tapa, por la
revista edicion especial del 70° Aniversario de la
Caja, realizada por el Disenador Carlos Luchetti,
el Primer Premio por la nota “Demandan al Te-
soro Estadounidense por Distribucion de Drogas”
del Dr. Alberto Biglieri, también obtuvimos el
Primer Premio por una entrevista a la Dra. Ro-
xana del Rio, “Futbol, Justicia, Inclusion”, reali-
zada por las Licenciadas Dana Iris Chiérico y Ca-
mila Lazzarini y el segundo accésit en el premio
a la “Produccion Editorial - Revistas pertene-
cientes a Instituciones”.

“EstiloCaja” digital

El sitio www.estilocaja.org.ar se mantuvo actuali-
zado con cada nueva edicion de la revista “Estilo-
Caja”. La version digital puede verse en “pdf” o
bien en el formato “issue” desde donde se pueden
crear accesos directos a cada seccion o nota que se
desee leer.

Boletin mensual “NoticiasCASA”

Durante este periodo, se realizaron 12 boletines
mensuales llegando jubilados y pensionados afi-
liados a CASA.

Padgina Web CAJA

El sitio se mantuvo actualizado diariamente, con
toda la informacion que se brinda a través de esta
herramienta: notas de interés para nuestros afilia-
dos, resoluciones aprobadas por el Directorio, Jor-
nadas, Eventos y Congresos organizados por
nuestra Institucion, como asi también actividades
en las que participé nuestro Presidente, firmas de
convenios, entre otros.

Boletin Digital

Se enviaron los boletines digitales n° 39, 40 Y 41
respondiendo a las necesidades informativas. Asi-
mismo se logro dar respuesta en tiempo y forma a
las consultas de los afiliados.
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Mailing

Institucional

La casilla de correo comunicacioninstitu-
cional@cajaabogados.org.ar continla siendo una
via de comunicacion fluida y dinamica entre la Caja
y los afiliados, donde se da respuesta a las consultas
que estan a nuestro alcance, o bien se derivan las
mismas a los sectores correspondientes. Ademas, a
través de ella se informa a los Abogados que poseen
casilla de correo: novedades, Jornadas, recordato-
rios de vencimientos, entre otras cosas.

Asimismo, se utilizo ese canal para hacer comuni-
caciones internas del Directorio y la Mesa Ejecutiva
y al personal.

Casa Salud

Mensualmente se envio6 a todos los afiliados a CASA
un mailing informando que ya se encontraba dispo-
nible el resumen de la factura, con un acceso di-
recto a los servicios en linea; una publicidad para
que quienes aun no se han adherido a CASAen Linea
puedan hacerlo rapidamente; un link al boletin
“NoticiasCasa” del mes; y un link a la pagina de la
revista “EstiloCaja”.

Ademas, a través de esta via se informaron -a me-
dida que fueron surgiendo- todos los cambios y be-
neficios para el afiliado.

*Avisos en diarios y revistas

Como cada afo, la Caja publico salutaciones en
diarios y revistas por el Dia del Abogado, aniversa-
rios de los diarios y aniversarios de Ciudades.

*Envios de Material Institucional

Juras

A pedido de las Delegaciones, se envio periodica-
mente material para las juras de nuevos matricu-
lados en toda la Provincia. En él se incluye, ademas
de bolsas, carpetas y lapiceras, folleteria del Sis-
tema Asistencial, de los beneficios de la Caja y la
Ley 6.716.

Jornadas

Continuando con la modalidad de respuesta a las
numerosas solicitudes de auspicio y colaboracion
que se reciben para la realizacion de cursos, congre-
sos, jornadas y diversos eventos, se ha entregado
material institucional a Colegios de Abogados de la
Provinciay otras Instituciones de la Colegiacion.

* Memoriay Balance 2017/2018

Por octavo afo consecutivo la Comision fue la en-
cargada de supervisar toda la informacion enviada
por las Comisionesy Sectores de la Caja, para luego
editar y disefar la Memoria y Balance 2017/2018.
Asu vez, se implementd una vez mas el sistema de
informes conjuntos entre las Comisiones y areas o
sectores; evitando asi la redundancia y/o reitera-
cion en lainformacion.
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Comision y Departamento de
Sistemas Informaticos

A continuacion se mencionan los principales
logros, proyectos y objetivos alcanzados en el
presente ejercicio por la Comision y el Depar-
tamento Sistemas de la Caja de Prevision So-
cial para Abogados de la Provincia de Buenos
Aires.

Resolucionesy Dictamenes

Se implementaron Resoluciones emitidas por el
Honorable Directorio asi como los Dictamenes de
Mesa Ejecutiva y Comisiones con impacto en los
sistemas de informacion de la Institucion. Algunos
ejemplos de los mismos:

- liquidacion de bonos a jubilados y pensionados;

- prérroga de vencimientos;

- parametrizacion de nuevas lineas de préstamos;

- nuevas operatorias de planes de pago;

- cronograma de ejecucion de deuda CAO;

- alta de gestiones judiciales;

- actualizacion de la CAO y estamentos, con ade-
cuacion a bandas;

- optimizacion del modulo de contacto con los Afiliados.

Informaciony reportes

Se cumplieron con los pedidos de informacion, re-
portes, listados y adaptacion de sistemas solici-
tados por el Directorio, Mesa Ejecutiva, Comisio-
nes, Asesorias, Gerencia General, Subgerencias,
Departamentos, Auditor interno, Actuaria y Asocia-
cion de Jubilados de la Institucion, a quienes la
Comision y el Departamento brindan asesora-
miento, soporte operativo y funcional permanente
ensurol transversal en la Institucion.

Nuevos servicios web

En el presente ejercicio se han puesto a disposicion
de los Afiliados las siguientes prestaciones web,
desarrollos propios accesibles desde computadoras
asi como desde cualquier dispositivo mévil que dis-
ponga de un navegador e Internet:

- Nueva boleta electronica de aportes que con-
templa la carga de honorarios en JUS, pesos o en
modalidad mixta (adaptacion a la nueva Ley de
Honorarios) en todas las versiones web: con acredi-

tacion, sin acreditacion, Fiscalia y Municipalida-
des. Adaptacion de las consultas para visualizacion
de la nueva informacion.

- Boton de pago: nuevo servicio web que facilita el
abono de boletas de aportes/JUS/CAO con cual-
quier tarjeta de crédito desde los servicios en linea
institucionales. Los nuevos comprobantes incluyen
un codigo QR de seguridad, sello de agua del pago
con los datos del mismo y son informados via email
a los Afiliados. También existe la posibilidad de
bajar los comprobantes desde los servicios en linea
en formato digital (PDF).

- Registro obligatorio del domicilio constituido y
direccion electronica (email) de contacto.

- Nuevo sistema web de carga de CV en el sitio Insti-
tucional. Desarrollo de aplicativo para que el
sector RRHH pueda visualizar y consultar los mis-
mos.

- Gestion del tramite de jubilacion digital: aplica-
tivo web mediante el cual el Afiliado inicia el tra-
mite de su jubilacion a través de los servicios en
linea de la Institucion, es notificado de la docu-
mentacion a presentar via correo electrénico y se
genera un expediente digital. El nuevo circuito
operativo es agil y libre de papeles.

- Nuevo sistema web de convenio con Municipalida-
des, en el cual se ven reflejados los pagos que las
municipalidades adelantan a modo de “monedero
electronico”, desde el cual se van “consumiendo”
los JUS generados por sus apoderados.

Nuevas prestaciones informaticas

Entre los desarrollos implementados en el presente
ejercicio se destacan:

- Nueva aplicacion de impresion de comprobantes
que reemplazo a las ticketeras.

- Actualizacion del JUS arancelario.

- Alta de deudores CAO/Actualizacion de padrones
para el Sector Contacto con el Afiliado.

- Actualizacion de la Intranet Institucional: creacion
de paneles para CASA e informacion de beneficios.

- Sistema de asistencia: implementacion de nueva
planilla digital de RRHH. Actualizacion de organi-
grama.

- Transferencia electronica de guarderia y anti-
cipos de sueldo para empleados.

- Nuevo panel de conectividad para CASA.

- Nuevo aplicativo para impresion de chequeras
CASApara el plan materno infantil.

- Generacion de padron para convenio con Aeroli-
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neasArgentinas.
- Nuevo sistema de procesamiento de aportes via
interfaz para companias de seguros.

Tecnologia

Entre las tareas de indole tecnoldgico realizadas
en el ejercicio podemos mencionar:

- Mudanza de la Delegacion Capital Federal. Coor-
dinaciény asistencia tecnologica.

- Envio de mailings institucionales, conforme re-
querimientos.

- Mantenimiento permanente de los servidores,
redesy bases de datos.

- Migracion de sistema operativo de las computa-
doras de los empleados.

- Actualizacion de las imagenes de popup de los
servicios en linea.

- Implementacion de relojes de asistencia del per-
sonal biométricos y con reconocimiento facial (re-
querimiento de RRHH).

- Instalacion de nueva version del sistema de tele-
conferencias. Asistencia a las mismas, las cuales
tienen caracter obligatorio para las Comisiones, al
menos, una vez al mes.

- Optimizacion del web server e instalacion para
APP de CASA.

- Colaboracion técnica en la creacion de exten-
siones administrativas.

- Asistencia técnica a las Jornadas de Deporte y
discapacidad.

- Actualizacion del sistema de consultas de gestion
de CASA.

- Reconfiguracion de redes de delegacion Quilmes.
- Actualizacion de ancho de banda de redes.

Vale mencionar que desde el Sector Tecnologia del
Departamento Sistemas se lleva adelante, con re-
cursos propios, la gestion y mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica, plataformas, bases de
datos y redes sobre las que se sostienen los sis-
temas de informacion de la Institucion.

Seguridad

El Sector Seguridad Informatica vela por la protec-
cion de los datos e informacion de la Institucion
aplicando y gestionando medidas preventivas y de
control (actualizacion del antivirus, gestion del
firewall, antispam, etc.).

Institucional
Durante el presente ejercicio se han realizado reu-

niones de coordinacion con la Subsecretaria de
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la

Provincia de Buenos Aires (SCJBA), la Subsecretaria
de Planificacion de la SCJBA, Fiscalia de Estado,
Banco Provincia y ARBA con fin de cooperar en dife-
rentes proyectos como el intercambio de informa-
cion, generacion de un VEP unificado para juicios
de Fiscalia de Estado y extranet para consulta de
boletas de aportes, por mencionar algunos ejem-
plos.

Se materializd en el presente ejercicio el inter-
cambio de informacion con el SINTYS (Sistema de
Identificacion Nacional Tributario y Social), con-
forme convenio de colaboracion vigente.



MEMORIA'Y BALANCE - Ejercicio 2018/2019

Comision Coordinadora para
Abogados con discapacidad

Durante el periodo analizado, la Comision Coordi-
nadora con la Comision Interdepartamental para
Abogados con Discapacidad, propiciaron y reali-
zaron los siguientes eventos:

Jornada “Hablemos de Discapacidad”: El 6 de
abril de 2018, en el Colegio de Abogados de Perga-
mino, se realizd una jornada con los temas: Legis-
lacion Laboral y Personas con Discapacidad Dr.
Raul Fernandez Maciel, Capacidad Juridica en el
nuevo CCyC y su relevancia en la vida indepen-
diente. Art. 12y 19 CDPCD. Dra. Maria Rosa De Fe-
rrari, Actos de Autoproteccion. Sistemas de Apo-
yos. Internaciones en salud mental. Dr. Walter
Ariel Giuliani. Juez de Familia, titular del Juzgado
Civil y Comercial Nro. 1 de Pergamino. Agencia
Nacional de discapacidad y el Certificado Unico
de Discapacidad, derechos emergentes. Como
ejercerlos. Dr. Diego Fanjul CAM.

Jornadas Deportivas Interdepartamentales: En
noviembre de 2018, en el marco de la participa-
cion de integrantes de la Comision en las Jornadas
Deportivas que organizo el Colproba, en la ciudad
de Mar del Plata, y en el marco de éstas, se llevo
a cabo una jornada sobre “Deporte Adaptado”, la
cual tuvo gran repercusion, solicitando los parti-
cipantes que se replicaran en los distintos Cole-
gios departamentales, en virtud de que se dieron
a conocer deportes inclusivos como lo son surf,
ajedrez, boccia, golf, tiro, basquet, softball.

Congreso Bodas de Plata de la Comision Interde-
partamental para Abogados con Discapacidad
de la Caja de Prevision Social para Abogados de
la Provincia de Buenos Aires: Se diagramé el Con-
greso Bodas de Plata de la Comision Interdeparta-
mental para el ano 2019, el que quedara confor-
mado como se detalla, en lo que se refiere a
temas y expositores: 1) PRIMER PANEL: Se deno-
minara “La Prevision Social al Servicio de la Per-
sona con Discapacidad”, estara compuesto con
caracter internacional por COFANDI, ARSIT y con
D’ Alesandro de Argentina; 2) SEGUNDO PANEL: Se
denominara “Discapacidad: Nuevos aportes en la
Sexualidad Reproductiva”, se conformara con la
Dra. Rosario Rodriguez Cavilia de Peru, Dr. Ernesto
Groso de Argentina, Profesora Elena Monzon de
Zapoli, representante ante las Américas sobre es-

pina bifida; 3) TERCER PANEL: Se denominara
“Nuevas Tecnologias de Apoyo”; se conformara
por Roulet Olivera, Directora del CIAPAC, Mano
3D, Agente de Procer (ceguera amplificacion),
Bocalan (adiestramiento de perros), Informatica.
Por Gltimo, el Congreso, se llamara:
“DISCAPACIDAD: CONCIENTIZACION Y EVOLUCION
DE LOS DERECHOS INCLUSIVOS”.
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Comité de Inversiones y
Departamento Financiero e
Inversiones

En el afo 2018 se produjeron distintos aconteci-
mientos econémicos, dentro de los cuales, desta-
camos los siguientes:

- Guerra comercial entre EEUU y China que impac-
tara plenamente en el ano 2019

- En EEUU la FED deja su politica monetaria expan-
siva y decide la suba de la tasa de interés lo que
impacta negativamente en los mercados emer-
gentes como el nuestro.

- A mediados de Agosto se produce la crisis cam-
biaria en Argentina. El délar sube un 105% en el
ano. El BCRA comienza el afo con Federico Sturze-
negger como presidente, reemplazado por Luis
Caputo a quien finalmente lo reemplaza Guido
Sandleris.

- No se logra acuerdo por el Brexit.

- Argentina cierra el ano con una inflacion del 47,6%
- Argentina cierra un acuerdo con el FMI de uS$s
57.100.- millones. Promesa de déficit fiscal cero
para2019

- ELRiesgo Pais (Argentina) supera en Diciembre los
800 puntos basicos.

- La caida del PBl en nuestro Pais ascendio al 2,7%

Nuestra cartera de inversiones cierra al 31/1/2019
con una posicion en Dolares del (17.69%) y Argen-
dolares ( 54.22%), mientras que en Pesos registra
28.09%. En cuanto a los principales instrumentos
que laintegran destacamos los siguientes:

- Titulos Nacionales uSs 34,89%

- Lecaps del BCRA5,59%

- Titulos Nacionales en $ 10,76%

- Titulos Provinciales u$s 11,04%

- Titulos de EEUU 15,49%

- Titulos Provinciales en $ 1.34%

- Letes uS$s 6,93%

- Titulos CABAUSS 0,81%

-FClen $9.90%

- Plazos Fijos 0,50%

-FClenUS$S0.28%

- Délar Comitentes 2,47%
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Comite de Compras y
Contrataciones

En éste ejerciciose produjeron 107 dictamenes en
expedientes donde se sustancian compulsas de
precios y licitaciones, correspondientes a contra-
taciones menores o mayores a 400 jus previsiona-
les respectivamente, segun dispone el Reglamento
de Comprasy Contrataciones.

Se supervisaron 9 actos de apertura de licitaciones
y 18 compulsas de precios de contrataciones desti-
nadas a inversiones en infraestructura de manteni-
miento de los edificios propiedad de la Caja, entre
los que se destacan Delegaciones Trenque Lau-
quen, San Nicolas, Morén, La Matanza, Lomas de
Zamora, San Martin y Sede Central. Como asi tam-
bién compra de insumos para el funcionamiento
como resmas 100% de origen ecologico, renovando
asilaR.S.E.

Se continuo con el control de implementacion del
convenio con Provincia Net en todas las delegacio-
nes, impactando en forma directa en la elimina-
cion del costo de transporte de caudales.

Se controlaron todas las clausulas de ajuste de
precios de servicios como Vigilancia, Limpieza,
mantenimiento de ascensores, en todos los casos
que se corresponda con las estructuras de costos y
los traslados de las paritarias de la actividad, pre-
viamente homologadas.

Se intervino en la renovacion de 19 contratos infor-
maticos, ya sea de licencias, soporte, desarrollos
web CASA-CAJAy el mantenimiento de las mismas.
Se sugirio la rescision del contrato de Archivo
Soporte Papel, y se inicio la clasificacion de la
documentacion a los fines de subsumir la misma
dentro de los plazos del nuevo Cddigo Civil y
Comercial, para la destruccion y archivo que
corresponda.

Todas las compras y contrataciones del ejercicio se
encuadraron dentro de las previsiones del Regla-
mento aplicable.



